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ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION COOPERATIVA
COOPTEBOY O.C.

MISION

Producir, comercializar conjunta y eficientemente bienes, servicios, generar empieo ¥y
bienestar para satisfacer necesidades de sus asociados, familias y comunidad en general,
actuando con criterio empresarial, mediante la participacion y concientizacién de los
asociados y la aplicacion de politicas que regulan el sector y estrategias adecuadas, teniendo
como base el fomento de la educacion, la practica de los valores y principios cooperativos.

VISION

COOPTEBQY O.C., serd una empresa solidaria, lider del sector: sin dnimo de lucro, con
actividades sociales, culturales, econémicas, y educativas para mejorar la calidad de vida de
los asociados y sus familias; prestar servicios a la comunidad y a los entes temitoriales
conforme a |a ley. La innovacion, la iniciativa y el trabajo en equipo seran nuestro propdsito
para anticiparmos y responder a los cambios internos y del entorno.

CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DURACION Y AMBITO DE OPERACIONES

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL. La Organizacion Cooperativa COOPTEBOY, se identifica
con la sigla "COOPTEBQY O.C." Es una Empresa Asociativa de Derecho Privado, de primer
grado, Multiactiva, de usuarios, del sector real, de responsabilidad limitada, sin dnimo de
lucro, con fines de interés social, nimero de ascciados y patrimonio variable e ilimitado.
Reconocida legalmente como persona juridica desde el 2 de diciembre de 1978, segin
Resolucion No. 0962 emanada del Departamento Administrative Nacional de Cocperativas
"DANCOOP" y que se actualiza con el presente acuerdo cooperativo.

ARTICULO 2. DOMICILIO. El Demicilio principal de la Cooperativa continda siendo la ciudad
de Tunja, Departamento de Boyacd, Repiiblica de Colombia y &l ambito territorial de sus
operaciones comprende todo el territorio nacional. También podra establecer seccionales,

' sucursales, agencias, oficinas o puntos de suministro de bienes y servicios en los diferentes
 lugares de su ambito territorial.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de esta cooperativa es indefinida; sin embargo, podra

 disolverse o liquidarse cuando se presenten las causales previstas en la legislacidn
' cooperativa y en los presentes estatutos.

PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
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ARTICULO 4. De conformidad con la ley, adéptense los siguientes principios de la economia
solidaria y los que como tales se establezcan:
1. El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre los
medios de produccién.
Espiritu de Sclidaridad, cocperacion, participacidn y ayuda mutua.
Administracion democratica, participativa autogestionaria y emprendedora.
Adhesion voluntaria, responsable  y abierta.
Fropiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccian.
Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.
Formacion e informacién para sus miembros de manera permanente, oportuna y
progresiva.
8. Autonomia, autodeterminacién y autogobiemo.
9. Servicio a la comunidad.
10. Integracitn con otras organizaciones del mismo sector.
11.Promocion y aplicacion de la cultura ecoldgica.
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CAPITULO NI

OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ENUMERACION DE SUS ACTIVIDADES
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

ARTICULO 5. OBJETIVO GENERAL. La Organizacién Cooperativa "COOPTEBQY O.C."
tiene como objetivo general;

Promover |la satisfaccion de las necesidades del asociado, consolidande su desarrollo
economico, social y cultural mediante la comercializacién y produccién de bienes v servicios,
orientando sus actividades con responsabilidad social y de conformidad con los valores y
principios de la economia solidaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Contribuir al fortalecimiento del sector solidario mediante el ejercicio y promocian de los

valores y principios Cooperativos,

2. Crear y apoyar proyectos de desarrollo empresarial, participativos y democraticos
generadores de empleo v riqueza. .

3. Ser una empresa competitiva mediante |a capacitacidn, educacion y formacién de sus
funcionarios y asociados y el 6ptimo manejo de los recursos.

4. Afianzar el sentido de pertenencia en el asociado para que de manera solidaria se
involucre conscientemente en los procesos democraticos, sociales, productivos vy
comerciales que se deriven de la gestidn empresarial,

9. Promover a nivel del sector, planes de accidn conjuntos orientados hacia el beneficio
comunitario, proteccién del medio ambiente e integracién solidaria.
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6. La Organizacion cooperativa COOPTEBOY O.C., en acatamiento a la norma legal
vigente y en cumplimiente del Objeto Social, actuara como Operadora de libranza para |
sus asociados.

7. Velar porque el origen de los recursos de las operaciones con sus Asociados sea de
origen licito.

ARTICULO 6. Para el logro de sus objetivos, la cooperativa podrd realizar las siguientes
actividades,

Creditos de Apoyo.

Comarcializacién.

Produccion de Bienes y prestacién de Servicios.
Vivienda.

Asistencia Técnica.

Agroindustria.

Servicios Especiales.

Bienestar Social.

Educacion.

Lo~ @ oh b p

| PARAGRAFO: Para tal efecto, el Consejo de Administracién expedira el reglamento para
 cada actividad o servicio que se preste,
1

' ARTICULO 7. OPERATIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ECONOMICAS

1-. Créditos de Apoyo.

Este servicio funcionard con un Fondo Rotatorio para facilitar a los asociados dineros con
garantia real, personal, prendaria ¢ hipotecaria, para lo cual utilizar tnica y exclusivamente
las aportaciones a capital, las cuales no son captaciones en ningln sentido sino inversion que
en la cooperativa hacen los asociados para el cumplimiento del objeto social. Para tal efecto,
la cooperativa podra igualmente servir de intermediaria ante las entidades crediticias, ante el
Banco de la Republica o ante otras entidades Nacionales o Extranjeras, con el fin de canalizar
recursos para invertirlos en créditos para sus asociados.

2- Comercializacion.

Podra participar en procesos y proyectos productivos, presentar propuestas de prestacién de
servicios y celebrar toda clase de convenios y contratos licitos,

3. Produccion de Bienes y prestacién de servicios

Podrd presentar propuestas y proyectos, participar en licitaciones, contratar y ejecutar las
acciones perinentes, en forma directa, a través de sus asociados o de profesionales
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especializados; celebrar toda clase de convenios, contralos y operaciones tendientes al
desarrollo de planes especificos.

4 Vivienda.
Adelantar planes de vivienda por construccion directa o autoconsiruccién para sus asociados.

5- Asistencia Técnica.
Para este efecto, la Cooperativa podra realizar investigaciones y estudios, prestar asesorias

y consultorias a las cooperativas, a los Municipios, al Departamento, personas y Entidades
que requieran de estos servicios.

B- Agroindustria.

Para el cumplimento de esta actividad podra, directamente, o a través de sus asociados, o
de convenios con Cooperativas u otras organizaciones de produccidn agricola e industrial,
prestar servicios inherentes al sector: producir, transformar, v comercializar todos sus
productos, implementando nuevas tecnologias, contribuyendo de esta forma al mejoramiento
de la produccion y a fomentar el empleo, de sus asociados y de la comunidad en general.

7. Servicios Especiales.

Para este efecto la cooperativa podra;

- Disefiar, ejecuiar y encargarse de cualquier tipo de labores de mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, jardines, prados, vehiculos, recoleccién y reciclaje de basuras, tanto
de entidades publicas como privadas.

- Celebrar y ejecutar todo tipo de contratos de construccién y adecuacion de obras civiles y
gléctricas.

- Propiciar y desarrollar la cultura ecologica,

- Organizar y promover planes turisticos y deportivos, por cuenta propia o en asocio con otros
organismos que gjerzan actividades similares.

- Realizar actividades sociales y culturales.

- Celebrar convenios especiales con personas naturales o juridicas, para suministro de bienes
a sus asociados.

- Otorgar créditos a sus asociados para fines de educacién personal o de sus hijos y la
prestacion de servicios relacionados con esta actividad,

ACTIVIDADES DE BENEFICIO SOCIAL

8.Bienestar Social

El objetivo de esta seccion es contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del asociado y
su ambiente organizacional en las dreas relacionadas con bienestar, solidaridad, medio
ambiente y responsabilidad corporativa. Lo anterior de acuerdo con la reglamentacidn que
sobre el particular expida el Consejo de Administracion.
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Son fines de esta seccion:

Prestar servicios de proteccidon y prevencion de salud, asistencia médica, farmacéutica, |

| odontologica, hospitalaria v servicios funerarios asociados, cuyos serviclos en este sentido

no esten a cargo de ofras empresas, mediante convenios con enfidades especializadas. Para
atender éstos servicios, la Cooperativa deberd contar con recursos provenientes del Fondo
de Solidaridad y en caso de no existir en éste, los recursos que cubrirdn los gastos, serdn con
apories extraordinarios que para el efecto apruebe la Asamblea, o en su defecto del
presupuesto que se destine para este fin, de acuerdo y como se sefiale en el reglamento que

en fal sentido debera expedir el Consejo de Administracion, para atender calamidades del
asociado y/o familiares.

Prestar servicios de hosteria, restaurante, cafeteria. Colonias vacacionales, recreacién v
deportes, pudiendo para el efecto montar, edificar o adecuar por si misma o en unién a otros,

los locales, establecimientos y equipos que necesite para estos fines, o contratos con
terceros.

PARAGRAFO 1: La Cooperativa adquirird un seguro para proteccién de cartera por
fallecimiento del asociado, para lo cual por cada crédito que se otorgue a los asociados
mensualimente se apropiaran de acuerdo a los siguientes porcentajes sobre el saldo de los |
créditos que el asociado posea con la cooperativa: un factor del 0.1% sobre el saldo de los

creditos que el asociado posea con la cooperativa, de esté porcentaje, el 50% sera con cargo |
a la cooperativa y el otro 50% por parte del Asociado, con desting a este. '

PARAGRAFO 2: Reglamentacién de los Servicios: Para que la Cooperativa, en desarrollo de
sus objetivos pueda establecer cualguier servicio de los consagrados en este acuerdo, el
Consejo de Administracion dictar las respectivas reglamentacicnes especiales de acuerdo
a los estatutos y la ley, donde se indiquen los objetivos especificos de los mismos para su
funcionamiento, la estructura administrativa requerida, asi como las disposiciones aplicables
en cada caso, para garantizar su funcionalidad.

9. Educacidn

La cooperativa podra crear y fomentar centros educativos de caracter formal y no formal
sujetos a la Ley vy la reglamentacién vigente para esta actividad.

ARTICULO 8. Garantias para la prestacién de servicios. Si no es posible o resultare
inconveniente a prestacion directa de alguno o algunos de los servicios agui enunciados a
sus asociados, la Cooperativa podra garantizarios a través de otras entidades, especialmente
del sector cooperativo, o entidades especializadas en la prestacion de estos servicios,
pudiendo para ello celebrar los convenios necesarios. Asi mismo podra establecer convenios |
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nacionales e internacionales con entidades pl.'lhli.aﬁi o privadas, que tiendan a amﬁlﬁr sU
capacidad de prestacion de los servicios autorizados y el desarrollo de sus objetivos.

CAPITULO Il

DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU ADMISION,
RETIRO, EXCLUSION Y DETERMINACION DEL ORGANISMO COMPETENTE PARA SU
DECISION

ARTICULO 9. DERECHOS. Son derechos de los asociados:

1. Beneficiarse de los servicios y programas ordinarios y especiales de la cooperativa y
realizar con ella las operaciones propias de su objeto social.

2. Ejercer actos de decisién para eleccion de delegados en las asambleas generales de
sU organizacion.

3. Ser informados por los organos de direccion, Administracién y empleados sobre el
manejo ¥y Administracion de la cooperativa, de conformidad con las reglamentaciones
la Ley y los estatutos,

4. Examinar la contabilidad mediante solicitud escrita al Consejo de Administracion, quien
obligatoriamente debera aceptarla indicando dentro de sus reglamentos el como y
cuando, para garantizar el orden interno.

5. Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas y soporladas, solicitudes de
investigacion o de comprobacién de hechos que puedan configurar delitos,
infraccionas ¢ contravenciones de cualquiera de los administradores, directivos,
empleados o asociados.

6. Participar en actividades de Adminisiracién de la Cooperativa, desempefiando cargos
sociales, directamente si es persona natural o por medio de delegado si es persona
juridica. ,

7. Presentar ante el Consejo de Administracion propuestas y proyectos para el
mejoramiento social, econdmico y administrativo, pudiendo percibir bonificacién
cuando, a juicio del érganc que lo reciba, puedan aplicarse en beneficio de la
cooperativa, producirle ingresos o ahorrarle costos.

o

Fiscalizar la gestion de la Cooperativa, pudiendo examinar los libros y demdas
documentos pertinentes, con los procedimientos que establezcan la ley o los
reglamentos,

9. Retirarse voluntariamente de la cooperativa, cumpliendo las disposiciones estatutarias.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los
deberes. En consecuencia, solo podran hacer uso de los derechos los asociados habiles,
entendiéndose como tales, quienes vengan cumpliendo sus deberes estatutarios vy
obligaciones econdmicas con la cooperativa incluyendo cancelacion de cuotas, multas,
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sanciones estatutarias y reglamentarias, en el evento que tenga asignadas responsabilidades |

en el manejo de dineros que a cualquier titulo se les haya confiado deben cumplir con las
exigencias educativas relacionadas con la camrera directiva.

ARTICULC 10. DEBERES. Los asociados tendran como deberes especiales:

1.

10. Desempenar con responsabilidad y honestidad los cargos para los cuales sea elegido

L T - R

. Interesarse y estar atento, a los requerimientos internos  y asistir a los encuentros o

- Asislir a tiempo a las asambleas generales y a las reuniones de los 6rganos directivos,

Adquirir y aplicar los conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, estatutos y reglamentos que rigen la entidad
(minimo 20 horas), como requisito indispensable para tener acceso a los servicios y
beneficios que presta la entidad.

Cumplir con las obligaciones derivadas del presente acuerdo estatutario

Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de Administracion y control, cuando
no violen los preceplios legales.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y con los asociados
de la misma.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
economica o el prestigio social de la cooperativa.
Responsabilizarse de sus propios actos y del conjunte de actividades de la cooperativa

y de su impacto en la sociedad, trabajando por ayudar a resolver los problemas
comunes.

Guardar la méas absoluta lealtad y reserva requeridas respecto de las actividades, uso
de la informacién y transacciones de la cooperativa.

eventos de educacion cooperativa, actos sociales y culturales que programe la
organizacion cooperativa.

cuando se haga parne de ellos, participar en sus decisiones, votar con responsabilidad |
en los procesos de eleccion de directivos y demas cuerpos sujetos a este proceso.

o las comisiones que se le asignen.

11. Informar de cualquier cambio de direccion o de su domicilio o lugar de trabajo para los .

fines pertinentes.

12. El asociado estd en la obligacién de informar a la Cooperativa cuando cambie de:

ARTICULO 11. PODRAN SER ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA:
1.

tengan suspendidos sus derechos legales.

patrono, de aclividad, o cuando pase a ser pensionado.

Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad gue hayan
cumplido 14 afios, O quienes, sin haberlos cumplide, se asocien a través de representante |
legal y hasta sesenta y cinco (65) afios de edad al momento de su afiliacién v que no
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2,

3.
4

5.

Las personas juridicas de derecho publico, como la Macidn, Departamento, los
Municipios, asociaciones y empresas en que participen y tengan personeria juridica
Todas las personas juridicas sin animao de lucro,

Las empresas comunitarias u olras asocialivas en las que prevalezca el trabajo
familiar,

Los empleados de la Cooperativa, después de seis (B) meses de estar vinculados a
ella y cumplidos los requisitos del numeral primero de este articulo.

PARAGRAFO: Los asociados menores de 18 afios para tramitar créditos deben anexar
aulorizacién de los padres o tutor registrados y solo podrén hacer uso de créditos sobre
el 90% de los aportes sociales, Para participar de los procesos democraticos deben tener
la tutoria de los padres hasta que cumplan la mayoria de edad.

ARTICULO 12. CONDICIONES DE ADMISION.

Para Pirsonas Naturales:

:

L

Para los aspirantes a ingresar a partir de la presente reforma, presentar solicitud escrita
ante el Consejo de Administracion, quien libremente la aceptara o negara por escrito
dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo de la solicitud; al ser aceptado y
cancelar la cuota de admisién y aportes iniciales, segin reglamento, enfra a formar
parte del registro de asociados.

Presentar cerificado en que conste haber recibido la capacitacidén de minimo veinte
(20) horas de Educacién Cooperativa, dictada por entidad juridica debidamente
autorizada para ello, por autoridad competente, y certificar la capacitacion ofrecida por
COOPTEBOY de caracter obligatorio o comprometerse a tomarla dentro de los tres (3)
meses siguientes a su ingreso y presentar la respectiva constancia.

Pagar en el momento de su aceptacion como asociado, una cuota de admisién, que
en ningun caso es devolutiva, por valor de tres (3) veces el Salario Minimo Diario Legal
Vigente, aproximado al multiplo de mil (1.000) mas cercanc; que contabilizard como
ingresos administrativos.

Cancelar aportes sociales por el valor equivalente a siete salarios diarics minimos
legales vigentes. Aproximado al multiplo de mil {1.000) mas cercano; pagando como
minime el Cincuenta por ciento (50%) al momento de su aceptacion como asociado y
el otro (50%) en Tres (3) CUOTAS MENSUALES,

. Pagar dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes, como aportacién individual

permanente a capital social, personalmente o a través del descuento efectuado por el
patronc donde labore el valor correspondiente a OCHENTA Y UN - MIL ($81.000.00)
Pesos M/cte., mensuales para el afio 2023, cuota que sera incrementada anualmente
en el L.P.C. a partir del afio 2024 aproximandolo al multiplo de mil (1,000) més cercano,
aportes sociales que de conformidad con la ley solo le serdn devueltos ante el evento
de retiro definitivo de la cooperativa.

Suministrar la informacién de caracter personal y econdmica requerida por la
cooperativa y aceptar que se realicen las averiguaciones del caso.
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Para las Fersonas Juridicas:

1. Cancelar la cuota de admisién de seis (8) salarios Minimos Diarios Legales Vigentes.

2. Suscribir y pagar aportes sociales de dos (2) salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes y pagar la cuarta parte al momento de ser aprobado su ingreso vy el 75%
restante se recaudara en el mismo término establecido para las personas naturales.

3. El incremento al capital social para personas juridicas tendra el mismo tratamiento
determinado para las personas naturales, como lo establece el paragrafo 1 del articulo
12 del presente estatuto.

4. Presentar solicitud escrita ante el Consejo de Administracion, anexando los
documentos que acrediten su existencia y representacién legal, asi como Ia
autorizacion del organismo competente que acordd el ingreso, copia del estatuto o

escritura publica vigente del contrato social y copia de los Gltimos estados financieros
aprobados.

PARAGARAFO 1: El asociado que voluntariamente quiera efectuar aportes sociales
extraordinarios lo podra hacer sin que esto le modifique su antigiiedad como asociado. Pero
si recibira los beneficios anuales de rentabilidad. Ningin asociade como persona natural
podra exceder del 10% del total de aportes sociales de la cooperativa, como también las

personas juridicas no podran exceder del 45% de los aportes sociales de la cooperativa; para
ambos casos de conformidad con |a ley 79 de 1988,

PARAGRAFO 2: La vinculacién como asociado incluye que otorga autorizacién permanente
e imevocable al pagador de la entidad publica o privada en las que por cualquier concepto
reciba ingresos, para que se retengan y paguen a favor de *COOPTEBOY 0.C.", las sumas

que a ella le deban, que consten en documentos o se establezcan con cerificacion del
| Gerente de la cooperativa.

ARTICULO 13. Para los efectos del articule anterior, acdjanse los articulos 142 con su |
paragrafo y 143 de la Ley 79 de 1988, que en lo periinente dice: "Articulo 142. Toda Persona, |
empresa o entidad publica o privada estara obligada a deducir de cualquier cantidad que haya |
de pagar a sus trabajadores o pensionados, las sumas que estos adeuden a la cooperativa, |
y que la obligacion conste de libranza, titulos valores, o cualquier otro documento suscrito por
el deudor, quien para el efecto debera dar su consentimiento previo.

PARAGRAFO. Las personas, empresa o entidades obligadas a retener deben entregar las
sumas retenidas a la cooperativa, simultaneamente con el pago que hace al frabajador o
pensionado. Si no lo hicieren, seran responsables ante la cooperativa de su omisidn vy
quedaran solidariamente deudoras ante ésta de las sumas dejadas de retener o entregar,
junto con los intereses de la obligacion contraida por el deudor”. “Articulo 143. Para los
efectos del articulo anterior, presentara mérito ejecutivo la relacién de asociados deudores
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con la prueba de haber sido entregada para el descuento con antelacion de por lo menos diez
dias habiles".

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
La calidad de asociado se pierde por:

a. Muerte,

b. Disolucién cuando se trate de persona Juridica.

¢. Retiro voluntario

d. Exclusion

| ARTICULO 15. En caso de muerte de un asociado, los aportes sociales y excedentes
| cooperativos que pudieran corresponderle pasardn a sus herederos, quienes se subrogan
derechos y obligaciones de aquel, siempre y cuando éstos demuestren su calidad de tales,
sin perjuicio de las acciones sucesorales a que haya lugar.

ARTICULO 16. Cuando se ftrate de Personas Juridicas, desde el momento en que se
formalice la disolucién de la persona juridica, ésta perdera el caricter de asociada a la
cooperativa y el Consejo de Administracion decretara de oficio el retiro como asociada.

ARTICULD 17. El Retiro Voluntario,

1. se aprobara cuando: el asociade comunique por escrito ante el Consejo de
Administracion su deseo de retirarse. El Consejo dispondra hasta de cuarenta y cinco
(45) dias para resolver la solicitud y comunicar, por medio del gerente la decisién
tomada.

2. Debera aplazarse cuando:

a. Al refirarse se disminuya el nimero de asociados a menos de veinte (20), o el total
de aportes sociales de la cooperativa quede inferior al "Minimo no Reducible” fijado
en el Capitulo Once en su articulo 96 de los presentes estatutos, hasta por el
termino de seis (6) meses que se tomaran para intentar solucionar el inconveniente.

b. Cuando el Gltimo balance conocido arroje pérdida acumulada y hasta que una
Asamblea General ordinaria o extracrdinaria de delegados decida si ordena cuota
extraordinaria para cubrirla,

c. Elretiro proceda de confabulacion o indisciplina y excluir al asociado que
permanezca responsable de tales actos, de accion u omisian.

d. Elasociado que lo solicita se encuentre en cualquiera de las causales que da lugar
a exclusion,

PARAGRAFO 1: E! asociado que por retiro voluntario dejare de pertenecer a la cooperativa
¥ que deseare reingresar, podra hacerlo hasta después de SEIS (6) meses, cumpliendo los

requisitos exigidos para los asociados que ingresan por primera vez: pero el asociado
excluido no podra ser readmitido.
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PARAGRAFO 2: Los asociados que en los Gltimos diez (10) afios hayan sido excluidos por
dificultades economicas y que al momento de sclicitar nuevamente ingreso no tengan mas de
65 afios de edad y no tengan deudas con Coopteboy, podran volver a ser aceptados como
asociados, los que hayan sido excluidos por mala conducta o proceso de cobro juridico no
podran ser aceptados.

ARTICULO 18. De la Exclusion del Asociado y sus Causas.
Ademas de los casos previstos en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 14 de estos estatutos,
el Consejo de Administracion decretara la exclusion de los asociados que se encuentren en
alguna de las siguientes causales:
1. Perinfracciones graves que afecten a la cooperativa.
2. Por ejercer dentro de la cooperativa actividades de cardcter disociador, partidista,
racial o religioso.
Por antecedentes disciplinarios que pudieran llegar a afectar a la Cooperativa.
Por valerse de medios desleales, contrarios a los fines de la cooperativa.
Mora superior a noventa (90) dias en el cumplimiento de sus obligaciones en dinero
con la cooperativa, salve situacicnes excepcionales que acepte el Conssjo de
Administracién.
MNegarse a la conciliacion establecida en el presente acuerdo o no aceptar los fallos
respectivos.
7. No cumplir con la presentacion de certificacién sobre educacién cooperativa dentro del
tiempo establecido para tal fin.

8. Exastir en su contra y por parte de la cooperativa, cualquier tipo de accién penal o cobro
judicial,

8. Haber completado tres (3) sanciones de cualquier tipo, dentro de los Gitimos tres (3)
anos.

10. Desacreditar a la cooperativa ante particulares, y/o hacer entre &l asociado comentario .
disociador y mal intencionade que afecten la dignidad e integridad moral de los |
directivos, asociados y empleados. '

11.Por incumplimiento sistematico en las obligaciones contraidas con la entidad o por |
haberle causado serio perjuicio.

12.Cometer actos dolosos, incurrir en omisiones o extralimitaciones de sus funciones; de
manera que afecten la estabilidad econémica y/o el prestigio social de la cooperativa,

13.Mal uso de las atribuciones o investidura en alguno de los cargos que ocupe dentro de
la cooperativa.

14.Entregar a La Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o de calidad distinta a la
anunciada.

15. Utilizar el nombre de la cooperativa para contratar, suministrar o recibir cualquier clase
de servicios sin autorizacion expresa del Consejo de Administracién.

16.Por agresiones fisicas o verbales contra la integridad de los consejeros, Revisoria
Fiscal, empleados, junta de vigilancia y asociados.

17.Por servirse de la Entidad en beneficio de terceros

b
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18. Por falsedad o retenencia en los informes y documentos que la cooperativa requiera.

19.Por cambiar la inversién de recursos financieros, cbtenidos en la cooperativa con un
fin especifico que &sta deba controlar.

20.Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los ascciados o de
terceros.

21.Por negarse a recibir la Educacion Cooperativa o impedir que ofros asociados o
empleados de la cooperativa la puedan recibir,

22.Por negarse al procedimiento establecido para resolver diferencias o conflictos que
surjan entre los asociados o entre éstos vy la cooperativa.

23.Violacion de los diferentes reglamentos por parte de los integrantes del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, y funcionarios administrativos de Coopteboy O.C.

24. Por uso indebido y violacién de los datos personales de los asociados sin la debida
autorizacion de los mismos de acuerdo con la ley 1581 de 2012.

ARTICULO 19. Procedimientos para la Exclusion y érgano competente: Le compete al
Consejo de Administracion estudiar y examinar en cada caso la exclusion de asoclados
que se encuentren en las circunstancias sefialadas como causales de exclusion. Esta sera
investigada y fallada por el Censejo de Administracién, observando los siguientes
requisitos, con la advertencia de que todos los plazos del procaedimiento se refieren a dias
habiles:

1. Solicitud de iniciacion del proceso de exclusién motivada por la Junta de Vigilancia con
base en las iregularidades cometidas previa citacién a descargos ante ese organismo.

2. Para proceder a decretar la exclusion se reunird una informacién sumaria, donde se
expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa; asi como, las razones legales,
estatutarias o reglamentarias de tal medida. Todo lo cual se hard constar en actas
suscritas por el presidente y el secretario del Consejo de Administracién. La exclusién
debe ser aprobada por la mayoria abscluta de los miembros del Consejo de
Administracion.

3. Dentro del término de treinta (30) dias siguientes a la solicitud de exclusién el Consejo
de Administracion completara la informacion resumida de las faltas, que figurara en el
acta de reunién cuando se trate el caso. Mediante comunicacién escrita del gerente,
se formulara al asociado el pliego de cargos que se le atribuyen y se le adverira sobre
el derecho que tiene de presentar los respectivos descargos, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al recibo de la comunicacién. ,
Si el inculpado no firma el recibido de la comunicacién, basta como prueba de su
notificacién la firma de un testige, de que se le entrego o se negd a recibida: en
segunda instancia, el envio certificado a la dltima direccién que tenga registrada en la
cooperativa.

4. Vencido el plazo de descargos y dentro de los treinta (30) dias siguientes, teniendo en

cuenta lo manifestado y las pruebas que presente el inculpado (si lo hizo), el Consejo

de Administracién ordenard que se archive la investigacién sl no se encontréd mérito
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para imponeria, o decretara la exclusion mediante resolucidn motivada en el acta de
reunion del Consejo de Administracion donde se aprobd la exclusion, la cual debera
notificarse al asociado conforme a lo indicado en el numeral cinco (5) de este articulo.
En el texto de la resolucion de exclusién se incluirdn los recursos que legalmente
proceden y los términos contemplados dentro de la misma para interponerios. :
3. Lo resuelto se dara a conocer al afectado dentro de los cinco (5) dias siguientes a lo |
decretado, por medio de correo certificado a la Gltima direccidn registrada por el
asociado en la cooperativa y publicando copia de la resolucidn respectiva por edicto
que publicara en una parte visible de la cooperativa por el término de diez (10) dias
habiles. El edicto contendré la parte resolutiva de la providencia de exclusidn.
PARAGRAFO: En el caso de que el proceso de exclusién se siga en contra de un miembro
de la Junta de Vigilancia o del Consejo de Administracion; este asociado esta obligado a
entregar el cargo que esté desempefiando a su respectivo suplente, desde el mismo momento
en que inicia el proceso hasta que éste sea resuelto a favor o en contra,
En caso de ser excluido tendré derecho a interponer los recursos estatutarios.

ARTICULO 20. Contra la resclucién de exclusion procede el recurso de reposicién,
presentado por el asociado ante el Consejo de Administracion, con el objeto de que se aclare,
modifique o revoque. Este recurso debe ser presentado por escrito, aportando pruebas

 documentadas para el caso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes alade la fijacion

del edicto, o a la fecha de nofificacion personal.
El asociado que trabaje o resida en municipio diferente a la sede principal de la cooperativa,

podra remitir el correspondiente escrito por correo certificado dentro de un término de diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacion.

ARTICULO 21. El Recurso de reposicién sera resuelto por el Consejo de Administracion
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de recepcion.

ARTICULO 22. Si al resolverse el recurso de reposicién el Consejo de Administracién ratifica
la exclusidn, el asociado excluido tendra derecho a elevar el recurso de apelacion ante la
asamblea general ordinaria mas préxima realizarse, presentando los soportes documentados
que sustenten la selicitud, en cuyo case la resolucidn de este recurso de apelacién debera
figurar en el orden del dia. A partir de la decisién desfavorable de la reposicidn, al encausado
o inculpado le quedan suspendidos tedos los derechos de asociado habil gue aln pudiera
tener hasta que se realice la asamblea General ordinaria.

Si la asamblea general ordinaria decide la no exclusitn, el asociado recupera todos los |
deberes y derechos como tal.

ARTICULO 23. Resuelto el recurso de apelacion por la asamblea general ordinaria en contra
del asociado, decision que debera constar en el acta de la asamblea general ordinaria y a
partir de ése momento cesan para el asociado todos sus derechos y deberes para con la

cooperativa, quedando vigentes los adquiridos con antericridad a esta decisian por deudas
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debidamente firmadas por el asociado con las garantias otorgadas a favor de la cooperativa, |
en este caso el asociado excluido deberd cancelar la totalidad de la obligacién a la
cooperativa, o de lo contrario se debe iniciar el proceso de cobro juridico con los interés
maximos bancarios que se causen hasta el momento de la cancelacidn total de la obligacién.

Si la apelacion es favorable para el asociado este recupera todos los derechos que se le
hayan suspendido y debera estar al dia con todas las obligaciones a este momento.

PARAGRAFO: Pasados diez (10) dias habiles de cualquier decision sobre exclusién sin que
el asociado use el recurso respective o ya estén agotados, en su primera oportunidad de
reunion ordinaria, el Consejo de Administracion ratificara la decision y ordenara la devolucion
de los dineros o derechos que al asociado le puedan corresponder,

ARTICULO 24. Los integrantes de los cuerpos direclivos plurales de la Administracion,
Vigilancia y Control social, elegidos por Asamblea General, solo podran ser excluidos una vez
que esta les haya realizado el debido proceso y como resultado se le retire la investidura
como tales.

Al encausado o inculpado le quedan suspendidos todos los derechos de asociado habil que
aun pudiera tener hasta que se realice la asamblea general ordinaria.

Si la asamblea decide la no exclusion el asociado directivo, este recupera todos los deberes
y derechos como tal, en caso de quedar excluido entrara a suplir el cargo el suplente personal
de acuerdo a los estatutos le corresponda.

ARTICULO 25. El retiro, muerte, disolucién o exclusién, no modifican las obligaciones
contraidas por el asociado a favor de la cooperativa, ni afectan las garantias otorgadas a ésta.
La cooperativa en estos eventos da por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su
favor y efectuara los cruces y compensaciones con cargo a los aportes y demds derechos
econdmicos que posea el asociado en ella o continuar con los descuentos por némina yio
exigir juridicamente cualquier suma a favor de la misma. En estos casos la tasa de interés
sera la tasa bancaria maxima permitida que rija al momento de los cruces. Si procediere
accion judicial serdn a cargo del causante, los honorarios y costas judiciales.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES ¥ PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 26. De las Sanciones y Disciplina Social. Es deber de los organismos de la
Administracién cooperativa mantener y exigir la disciplina de los asociados de la cooperativa
y ejercer la funcion correccional, no obstante, cuando un asociado incurriere en una falta
disciplinaria grave, se garantizara el derecho a la defensa y el principio de legalidad para lo
cual s& seguira el siguiente procedimiento:
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a- Antes de aplicar una sancién disciplinaria por falta grave la junta de vigilancia o el Consejo
de Administracion citara al inculpado indicandole la falta cometida y la fecha en que se
cometio e indicarle la fecha en que debe presentarse a rendir los descargos.

b- Se presume que el inculpado acepta los cargos, salvo fuerza mayor o caso fortuito
comprobado, cuando no concurriere en la fecha sefialada para presentar sus descangos.

Una vez escuchado el asociado en descargos, la junta de vigilancia o el Consejo de

Administracion, evaluara las pruebas que obren en el expediente y determinara lo pertinente,
con base en lo cual estos estamentos podran seguir las siguientes acciones:

1. Amonestacion escrita: Se aplica cuando se trate de faltas leves no contempladas en
el articulo 18 y que no sean reiterativas, que a juicio de la Junta de Vigilancia o el
Consejo de Administracion no ameriten sancién. En todo caso dos (2) faltas leves
conseculivas en un pericdo de 3 (tres) afios que haya ocasionado amonestaciones
escritas, sera motive de impedimento para que el Asociado pueda ser elegido como
integrante de cualquier cuerpo directivo o Comités.

2. Multas y Sanciones Economicas. Por decision del Consejo de Administracion se
podran imponer multas econémicas a los asociados, directivos que sin causa
justificada no asistan a las reuniones ordinarias o extraordinarias de los drganos de |
Administracién y a eventos de capacitacion programades por éste o los comités, por
incumplimiento de los reglamentos y contratos que suscriba el asociado con la
cooperativa,

3. Las siguientes son multas automaticas y con destino al Fondo de Solidaridad.

a- De dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes para todos ¥ cada uno de los
miembros actuantes del Consejo de Administracion cuando no convoquen a Asamblea
general Ordinaria dentro del tiempo fijado por la ley v los estatutos.

| b- De medio (1/2) salaric minimo mensual legal vigente, por no asistir a las asambleas
generales (ordinarias o extraordinarias), salvo motivos debidamente justificados, fuerza

mayor o casos fortuitos comprobables, En caso de llegar tarde (media Hora) o retirarse antes
de terminar la asamblea se incurre en la mitad de la multa.

c- E! diez por ciento (10%) de salario minimo mensual legal vigente por inasistencia a
reuniones de los comités, junta de vigilancia, Consejo de Administracién, o al organismo que
pertenezca y que sean citados, salvo motivos de fuerza mayor o caso fortuito.

d.- De medio (1/2) salario minimo mensual legal vigente, por no asistir a las capacitaciones
de a;dycaciﬁn cooperativa que sea convocado por comité de educacién o Consejo de
Administracion, salvo motivos de fuerza mayer o caso fortuito debidamente justificados.
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PARAGRAFO UNO (1): Las pruebas de fuerza mayor o caso fortuito deberan presentarse
ante el Consejo y la Junta de Vigilancia quienes analizaran y evaluaran en forma separada; y
en caso de aceptarias pedirdn la anulacion o ratificacién de la multa indicando las razones
para ello. Sera causal de sancion o inicio del proceso de exclusién (segin lo determine el
Consejo de Administracién) cuando alguno de los miembros de la Junta de Vigilancia ylo
Consejo de Administracion, solicite la anulacién de una sancién sin aportar los soportes
pertinentes, o fuera del tiempo reglamentario.

El valor de la multa no podra exceder de los montos fijados en este articulo y se destinaran
para el fondo de solidaridad.

4. Suspension Temporal en el uso de Derechos y Servicios. En los reglamentos de las
actividades y servicios propios de la cooperativa, podran contemplarse suspensiones
temporales del respectivo servicic por incumplimiento de los asociados en las
obligaciones del mismo, hasta por el término de tres (3) meses,

2. Suspension definitiva del ejercicio del cargo que ocupa. Son causales para la
remocion inmediata del cargo para miembros del Consejo de Administracion y Junta
de Vigilancia y comités de apoyo o demostracion de encontrarse incurso en el régimen
de incompatibilidades y prohibiciones determinadas en el presente acuerdo: la
inasistencia injustificada a dos (2) reuniones consecutivas o tres (3) acumulativas, del
ente que hace parte o Comisién para el cual haya sido designado. En tal caso, cada
organismo declarara vacante el cargo y convocara al suplente respectivo para que lo
reemplace por el resto del periodo.

6. Exclusion. Se aplica por alguna de las causas o faltas graves previstas en el articulo
18 de estos estatutos.

PARAGRAFO DOS (2): Para la aplicacién del régimen de sanciones, causales ¥
procedimientos; la falta se clasifica en: faltas leves y faltas Graves.

FALTAS LEVES: se consideran como tal las contempladas en el articulo 18 de los presentes
eslatutos en los numerales 2, 7, 21.

Se clasifican también dentro estas faltas:

-El uso de vocabulario soez o insultante dentro de la cooperativa, en las asambleas o en otro
ambito de la Entidad; siempre y cuando los hechos tengan relacion  con el cargo que
desempefia el ofendido o con la actividad de la Cooperativa.

-Agresidn verbal a ofro asambleista o invitado a las sesiones o reunicnes de ira baja.

Este tipo de faltas dardn lugar a una amonestacién escrita ¥y no tendra impedimento para ser
delegado o integrante de los drganos de Administracién, control y Vigilancia o integrantes de
comités

La reincidencia de una falta leve automaticamente se convierte en falta grave siempre y

cuando sea debidamente notificada y aplicado el procedimiento disciplinario previsto para tal
fin.
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FALTAS GRAVES: se consideran como tal las contempladas en el articulo 18 de los

presentes estatutos a excepcion de los numerales 2, 7, 21, que han sido clasificadas como
faltas leves,

ARTICULO 27. Ante las decisiones tomadas en relacién con las sanciones estipuladas en &l

articulo anterior contra los asociados, procede el recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracién dentro de los témminos ya citados.

Resuelto el recurso de reposicidn en forma favorable para el asociado sancionado, cesaran
para este las sanciones previstas e impuestas y recobrara la plenitud de sus derechos. En

caso de que el Consejo de Administracién confirme la providencia, el asociado podra

| interponer la Apelacién ante la Asamblea general ordinaria de delegados més proxima a
realizarse.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES
ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA, POR CAUSA O CON
OCASION DE ACTOS COOPERATIVOS

ARTICULO 28. En caso de conflictos susceptibles de transigir, cuando no se hubiere llegado
a un acuerdo para buscar soluciones, las diferencias o conflictos que surjan entre los
asociados o entre estos y la cooperativa con motivo de las actividades propias de la misma,
se procedera a buscar la solucién por medio de una Junta Conciliadora, la cual mediante acta
dara su fallo en conciencia, obligatoria para las partes, alin para el Consejo de Administracitn

y Junta de Vigilancia que tiene la obligacion de recurrir a ella y someterse al igual que el
asociado a su decisién.

El procedimiento para oir a las partes y practicar las pruebas, recibir descargos y los términos
dentro de los cuales se deberan ejercer los derechos anteriores, serd establecido en forma

conjunta por la Junta Conciliadora y el Consejo de Administracién en concordancia con lo
contemplado en el Cédigo de Etica de la entidad cooperativa.

PARAGRAFO: Ningin asociado podra demandar a la cooperativa sin antes haber agotado
todos los términos, procedimientos estatutarios y recursos de ley.

ARTICULO 29. Periodo y Conformacion de la Junta Conciliadora. La Junta Conciliadora
tendra caracter de ocasional; se forma cada vez con tres (3) personas idéneas, asociadas de
la cooperativa y sin parentesco alguno entre ellas ni con los solicitantes, como tampoco haber
sido amonestados o sancionados por la cooperativa. Seran nombrados consultando su

aceplacion, uno (1) por cada parte enfrentada y entre estos dos un tercero, a instancias del
aseciado interesado y mediante convocatoria del Consejo de Administracion.
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Si los nombrados conciliadores no logran definir el tercero, lo designara la Junta de Vigilancia,
y si ésta es parte lo hara el Consejo de Administracion.

A partir de la fecha en que se ordene el procedimiento, las partes interesadas tienen cinco (5)
| dias habiles para nombrar su conciliador acordado por ellas y presentarlo mediante memorial
 dirigido al Consejo de Administracién, haciendo constar por escrito el asunto, causa u ocasion
| de la diferencia sometida a Conciliacion; no hacerlo supone la no-aceptacion de la conciliacién
| ¥ da via libre para sl es del caso proceder a la exclusion.

ARTICULO 30. Términos y efectos de las decisiones de la Comisién Conciliadora. Una vez
aceplado el cargo, los conciliadores deberan entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a su aceptacién. Su cargo tendra diez (10) dias habiles de duracién, dentro
de los cuales produciran el fallo correspondiente, salvo que las partes concedan prérroga, de
acuerdo con la circunstancia.

El acuerdo a que se llegare se registrard en un acta debidamente firmada por los
Conciliadores y las partes. Las proposiciones, insinuaciones o dictaimenes de la Comisitn
Conciliadora asi firmadas obligan a las partes, aun para el Consejo de Administracion o Junta
de Vigilancia que tiene la obligacion de recumir a ella y someterse al igual que el asociado a

su decision. Si alguna de las partes no estuviere de acuerdo, podrdn acudir a la justicia
ordinaria.

ARTICULO 31. Cuando con fundamento se considere que algin acto o decisién de la
Asamblea general ordinaria o del Consejo de Administracion no se ajustan a la ley o a estos
estatutos, podra ser demandado dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de la
reunion correspondiente a la decisién, por cualquier asociado habil, ante el Juez Civil

Municipal. Esta demanda se conoce como impugnacidn y solo puede dirigirse contra la
cooperativa.

CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS Y
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES,
INCOMPATIBILIDADES, FORMAS DE ELECCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 32. La direccién y Administracion interna de la cooperativa estaran a cargo de la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, el Consejo de Administracitn y el Gerente,

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 33. La Asamblea General Ordinaria es el rgano maximo de la Administracién de
la cooperativa y sus decisiones son de obligatorio cumplimiento para todos los asociados,
siempre y cuando se ajusten a las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La
conforman los delegados o asociados habiles que sean elegidos en cumplimiento de este
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| Consejo de Administracion dentro del término sefialado en el articulo anterier, en reunién convocada

| acuerdo cooperativo y de los reglamentos que al respecto expide el Consejo de |

Administracion.

ARTICULO 34. Clases de Asambleas Generales. Las Asambleas Generales son Ordinarias I
y Extraordinarias.

Son Asambleas Generales Ordinarias, las que deben realizarse anualmente, dentro de los
tres (3) primeros meses del afio calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares.
Son Asambleas Generales Extraordinarias, las que podran reunirse en cualquier época del

afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia, que no puedan postergarse
hasta la siguiente Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 35. La convocatoria a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria debe hacerla el

para tal fin, dejando constancia escrita en un acta debidamente aprobada por el Consajo de
Administracion, indicando la fecha, hora, lugar y objetivo, déndola a conocer a los asociados mediante
comunicacion escrita que se fijard en sitios visibles de habitual concurrencia de los asociados con
quince (15) dias calendario de anticipacion a la Asamblea General y por otros medios que de acuerdo
con las circunstancias sean adecuados. La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria debe darse |
con guince (15) dias calendario de anticipacion a la fecha de realizacidn. I

PARAGRAFO: Las Asambleas Generales Extraordinarias solo podran tratar asuntos
precisos para los gue fueron convocados y los que se deriven estrictamente de estos,
requiriendo que su temario sea incluido en la convocatoria.

ARTICULO 36. En concordancia con el Articulo 29 de la Ley 79 de 1988 y en atencion al
nimero de asociados y por estar éstos domiciliados en diferentes partes del departamento vy
del pals en razon de su actividad laboral, debido a lo cual resulta onerosa la realizacién, las

asambleas generales ordinarias y extracrdinarias de la cooperativa se realizardn por
delagados.

ARTICULO 37. Requisitos para ser delegado. Para ser elegido delegado a las asambleas
generales ordinarias o extraordinarias se requiere:

1. Ser asociado habil de la cooperativa y estar al dia con sus obligaciones para con ella,
de acuerdo a los estatutos y reglamentos.

2. Haber recibido por lo menos ciento veinte (120) horas de educacion o capacitacién
cooperativa, impartidas por organismos o entidades debidamente autorizadas en
diferentes niveles de educacion. A partir de la entrada en vigencia del presente estatuto
cada dos afios se incrementara en veinte (20) horas este requisito.

3. Tener una antigledad minima de tres (3) afios continuos como asociado de la
cooperativa.

4. Haber sido elegido legalmente. |
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3. Los asociados que a partir del 20 de mayo del 2011 hayan sido sancionados por la

cooperativa, no podran ser delegados ni participar en la conformacién de comités
dentro de la cooperativa.

ARTICULO 38. El nimero de delegados a la asamblea general ordinaria y extraordinaria, ¥
sus respectivos suplentes a que en cada caso haya lugar se determinan dé acuerdo con la
legislacién vigente y conforme al reglamento que para tal efecto expedira el Consejo de

Administracion, quien debera procurar que se garantice adecuada informacion y participacion
de las diferentes zonas,

ARTICULOD 38. De conformidad con la ley, el nimero de delegados de la cooperativa no

podra ser inferior a veinte cuando el nimero sea de trescientos asociados (300). De ahi en
adelante se aplicara la siguiente escala:

Entre 301 Y 500 Asociados 40 delegados
Entre 501 Y 1.000 Asocciados 60 delegados
Entre 1.001 ¥ 1.500 Asociados B0 delegados
Entre 1501 ¥ 2.000 Ascciados 100 delegados
Entre 2.001 ¥ 3.000 Asociados 120 delegados

De tres mil (3.000) asociados en adelante se tendran ciento cincuenta delegados.

PARAGRAFO: Cada delegado principal tendra un suplente personal que debe reunir los
mismos requisitos para su eleccion.

| ARTICULO 40. Eleccion y Periodo de los delegados. La eleccién de delegados se efectuara
- por el sistema de planchas o listas, para periodos de dos (2) afios, aplicando el cociente
| electoral, pero ejerceran hasta una nueva eleccion de otros delegados. Seran elegidos por
los asociados que sean habiles en la fecha de la convocatoria a elecciones, de acuerdo con
| los presentes estatutos y la ley. El Consejo de Administracion a través de la Gerencia en el
| mes de enero del afio que se realicen |las elecciones, publicara en carteleras, pagina WEB, y
enviara mensajes a los numeros de Celular ylo correo electrénico de los asociados,
recordando que proximamente se realizaran elecciones de delegados, por tal razén deben

estar al dia por todo concepto en todo momento con la cooperativa, para poder elegir v ser
elegidos.

La inscripcion de candidatos a delegados debera hacerse con un maximo de setenta y dos
(72) horas antes de su eleccion.

En los procesos de elecciones que se realicen, a cada asociado o delegado habil le
corresponde solamente un vote ejercido personalmente y en caso de persona juridica por

medic de su representante legal o quién éste designe y no podra delegar su representacion
&n ningun caso y para ningln efecto
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ARTICULO 41. La asistencia de la mitad de los delegados elegidos y convocados constituye |
quérum suficiente para deliberar y adoptar decisiones vilidas y por consiguiente dicho

quorum debera permanecer hasta la terminacién de la asamblea general ordinaria o)
extraordinaria.

PARAGRAFO 1: Las Asambleas generales ordinarias o extraordinarias para reforma de
estatutos, fijacion de aportes extraordinarios, amoriizacién de aportes, la transformacion, la
fusion, la incorporacién y la disolucién para liquidacion, se reguerird el voto favorable de las
dos terceras partes de los delegados asistentes.

PARAGRAFO 2. A la asamblea general ordinaria o extraordinaria podran asistir, con derecho
a voz, pero sin voto, invitados especiales por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 42. En caso de empate en las elecciones, bien sea de delegados o de cuerpos
elegidos por la asamblea general ordinaria, éste se definira por el orden en que se haya
presentado la inscripcion de planchas o listas de los candidatos.

La reglamentacion para cada caso, debera ser expedida por el Consejo de Administracién y
divulgarse con anticipacion no menor a diez (10) dias calendario anterior a la eleccién, junto
con el listado de asociados habiles de cada zona electoral que se establezea, (nicos que,
para el caso de delegados o cuerpos directivos, eligen y pueden ser elegidos.

Los delegados estdn en la obligacién de garantizar una fiel y objetiva informacién a los
asociados que estan representando.

i

|
PARAGRAFO 1. Con la ayuda del contador, la tescreria elaboraré las listas de los asociados |
habiles que serdn verificadas y llevaran el visto bueno de la Junta de Vigilancia, contador, |

Gerencia y Revisoria Fiscal. Las listas de inhabilitados deberan publicarse en carteleras al
tiempo con la convocatoria para conocimiento de los asociados o delegados.

PARAGRAFO 2. Los miembros del Consejo de Administracién y comités que figuren en las |
listas de inhabilitados tienen la obligacién de asistir a la asamblea ordinaria o extraordinaria

a responder como directivos por sus actuaciones, pero sclamente con voz, sin poder en ella |
elegir ni ser elegidos. Iguaimente, los directivos administrativos, de control social y empleados |

asociados no pueden votar en las asambleas cuando se trate de asunios que afecten su |
responsabilidad,

ARTICULO 43. La asamblea general ordinaria o extracrdinaria se rige por el reglamento cuyo
proyecto le presentara el Consejo de Administracion para su aprobacion. Serd instalada y
dirigida inicialmente por el presidente y secretario del Consejo de Administracion;

posteriormente serd dirigida por un presidente ¥ por un secretario, elegidos por los
asambleistas.

COOFTERDY: UK NUEVD CORCEFTO DE SOLIDARIDAD

TG COLEQS COOPTERDY PAIPA SOGAMDGD DIUTTRMA
EALLE N7 Ha. ¥8-33 CALLE T W, PRl AL T R TS CAILE I W J0-TT CALLE 10 b, 0 LOCAL VLN CARERRGA N2 M. 10T
Eﬁ:m THL: P48 31 ThL P43 2543 THLERAX: TS ANLR EILERAY) T2 P LA P bk

emal coopleboyPygmal.osm



ORGANITACHON COOPERATIVA CODRT
Pl (A2 CHCTE DANCOOR KT 11 50, i
WEMLADO POR LA SUPER B00DAFIA

EROY

I:._*-:":Ii-'l'l'_'.“_'.' _:I

o —

Lo actuado y decidido quedara en acta, que contara con la aprobacién de tres (3) delegados
designados por la asamblea, para que, en su nombre y representacion, como "comisién para
verificacion y aprobacién del acta” y en conjunto con el presidente y secretario la aprueben y
firmen una vez elaborada. Dicha comision deberd responsabilizarse de que el acta sea
enviada al organismo competente e instancias respectivas dentro de los términos que fijen la
ley y demas disposiciones en materia cooperaliva,

ARTICULO 44. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.

1. Aprobar el proyecto de reglamento para el desarrollo de la Asamblea General ordinaria

o extraordinaria, presentado por el Consejo de Administracion.

2. Establecer las politicas y directrices generales de la cooperativa para el cumplimiento
del objeto social.
Reformar los estatutos de la organizacién Cooperativa,
Conocer los informes de los érganos de Administracién y vigilancia y pronunciarse |
sobre ellos.
Aprobar o improbar los estados financieros de fin del ejercicio.
Destinar los excedentes del ejercicio econdmico de acuerdo con la ley y estos
estatutos.
Fijar con el voto de las dos terceras (2/3) partes de los delegados asistentes, aportes
extraordinarios y fondos especificos, condiciones de pago, plazo y finalidad.
Elegir o remover a los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
Revisor Fiscal con sus suplentes, estableciendo para este Gltimo sus honorarios,
Decidir sobre la incorporacién, fusién, transformacién disolucién y liquidacion de la

Cooperativa, con veto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los delegados
asistentes.

10.Crear el fondo de amertizacién de aportes. Su aplicacién serd reglamentada por el
Consejo de Administracion

11. Aprobar los contratos o transacciones comerciales cuya cuantia sea superior a 1.500
SMMLY,

12.Elegir la comision para la verificacién y aprobacion de las actas de asambleas
generales.

13.Conocer y decidir sobre las apelaciones que los asociados soliciten estatutariamente.

14.Crear las comisiones que juzgue conveniente,

15.Decidir sobre los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de |
Administracién, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y adoptar las medidas del caso.

16.Las demas que de acuerdo con la ley y estos estatutos le sean asignadas.

bl

© ® N oo

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 45. El Consejo de Administracién es el érgano permanente de gobiemo, direccidn

y Administracion de la Cooperativa, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea
General.
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ARTICULO 46. Composicion, Eleccién vy Periodo. El Consejo de Administracion de la
Cooperativa estara compuesto por siete (7) Consejeros principales con sus respectivos |
suplentes personales, elegidos por la Asamblea General de entre los delegados habiles por
el sistema de planchas o listas, aplicando el cociente electoral, para periodos de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos por dos periodos adicionales ( decreto 962 del 5 de Junio de 2018 v |
circular basica Juridica de 2020 emitida por las Supersolidaria), luego de lo cual debe hacer
un receso de un pericdo para ser nuevamente elegido; en este periodo no puede ocupar otro
cargo de eleccion de la Asamblea General Ordinaria.

Deberan ser personas naturales o en caso de Personas Juridicas ser representantes
legales,

Cuando quiera que una Asamblea General decida cambiar a uno o mas consejeros

| administrativos el reemplazo lo serd Unica y exclusivamente por el resto de periodo que
| hubiere correspondido al o a los reemplazados.

| PARAGRAFOQ 1: En aplicacidn a la ley, cuando una persona natural actia en la Asamblea
| General en representacién de una persona juridica asociada a la cooperativa y sea elegida
como miembro del Consejo de Administracién, cumplird sus funciones en interés de la
Cooperativa y en ningin caso en el de la entidad que representa.

ARTICULO 47. Condiciones para ser Elegido consejero. Para ser candidato y elegido
consejero se requiere: Ser delegado habil en el momento de la eleccién en concordancia con
el paragrafo del articulo 74, en concordancia con la circular basica Juridica emanada por la |
Supersolidaria, y decreto 962 del 5 de junio de 2018 los aspirantes a integrar el Consejo de
Administracién deberdn presentar hoja de vida en la cual deben presentar certificado de
antecedentes disciplinarios, fiscales y Judiciales, relacionados con actividades
administrativas y/o financieras, tener tres (3) afios continuos como asociado; a partir del
afo 2024 se debe acreditar minimo ciento cuarenta (140) horas en educacién cooperativa, |
gestion administrativa en diferentes niveles, certificada por entidad debidamente autorizada:
no haber sido sancionado por ésta organizacién cooperativa a partir del 20 de mayo de 2011;
estar presente en la Asamblea general; comprometerse a recibir capacitacion especializada |
para el ejercicio del cargo.

ARTICULO 48. Para la postulacién de candidatos como miembros del Consejo de
Administracion, COOPTEBQY 0.C., requerira que los aspirantes cuenten como minima con |
los siguientes requisitos: -

1. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y
destrezas idéneas para actuar como miembros.

2. Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla la organizacién yio
experiencia, © conocimientos apropiados para el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones.
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3. No haber sido sancionado disciplinarda o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del Consejo de Administracion de una
organizacién de economia solidaria, exclusivamente per hechos atribuibles al
candidato a miembro de Consejo con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencidn.

4. Los requisitos de postulacién deberan ser acreditados al momento en que los
candidatos se poslulen para ser elegidos.

5. La junta de vigilancia, verificara el cumplimiento de tales requisitos, de acuerdo con las
funciones que le han sido atribuidas por la Ley, y en concerdancia con lo previsto en
el articulo 2.11.11.6.2, del decreto 962 de 2018.

8. Sera requisito de postulacién la manifestacién expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y
los estatutos para el Consejo de Administracién. Para lo cual firmara el documento
emitido con la cooperativa en la que el asociado manifieste esta capacidad )
competencia exigida.

7. La cooperativa propendera por la formacién y capacitacion de todos sus asociados,
especialmente en relacién con estos requisitos para lo cual el miembro del Consejo de
Administracién debera firmar compromiso irrevocable de capacitacion sobre la
profesionalizacion de su actividad, el incumplimiento de este requisito de capacitacion
le genera inhabilidad para seguir actuando como tal.

8. El Consejo de Administracidn estara conformado por asociados que cumplan, en todo
momento, con el perfil y los requisitos previstos en el estatuto y en el codigo de buen
gobierno.

8. El miembro de Consejo de Administracion, debera firmar compromiso de capacitacién
para la formacién y capacitacion en la profesionalizacién de su actividad y si incumple
este compromiso sera removido del cargo. :

10.Los miembros del Consejo de Administracién no podrén usar o difundir en beneficio |
propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan acceso. Para el efecto,
COOPTEBOY 0.C, exige la firma del convenio de confidencialidad y revelacion de la
informacion.

PARAGRAFO 1: En caso que COOPTEBOY O.C., permita la permanencia de miembros por
periodos que superen los 6 afios consecutives, se fijaran condiciones de participacién
posterior en otros organos de Administracién, control o vigilancia.

PARAGRAFO 2: para cumpiir los requisitos de educacién cooperativa, la cooperativa a través
del Consejo de Administracién garantizara los recursos econdmicos para que el comité de |
educacion realice los eventos educativos basicos y especializados para que los asociados
puedan cumplir con los requisitos exigidos.

ARTICULO 48, Sesiones y Quérum. El Consejo de Administracién sesionard en forma
ordinaria una (1) vez al mes en fecha, horas y lugar que el mismo establecera, o
extraordinariamente convocado directamente por el presidents o por cuatro de sus miembros

COOFTERDY; UM NUEYD COMNOEPTO DE SOLIDARIDAD

TURLA COLEGIG COOPTIROY SCGAMOSH CAITTARR
CRILE 17 P W32 CALLE 18 s, 134 LA 7 Mo, TR mw’ﬂﬁ'm: CALLE 12 Wa. 1i-88 JLDTAL 1 BEN CARKRA 12 s, - 7
1.,“._";’5',’#“ WL M i i FiL: Pag el TEIAFAE: Fid 8373 TIRAFAY: 772 TR THLESAN: PO 1343

wmall coopteboy@igmalloom



ﬁﬁ ORGARIZACION COOPERATIVA COOFTERDY
g 4 )
o a5

i

que actien como principales; lo haran por derecho propio o en cumplimiento de peticion que
hagan el Gerente, el Revisor fiscal o la Junta de Vigilancia, quienes deberan incluir en su
solicitud el temario exacto y concreto que deseen tratar,

La concurrencia de la mitad mas uno de los consejeros actuantes, es decir cuatro (4) de sus
miembros que estén actuando como principales, constituye quérum para deliberar y adoptar .
decisiones vdlidas. Sus decisiones constardn en Acta aprobada por el Consejo de |
Administracion, en la sesidn siguiente o por comision que éste designe para tal fin en la misma
reunion del Consejo de Administracién.

De sus integrantes, escogiéndolos (nicamente dentro de los gue estén actuando como
principales, el Consejo de Administracién designara presidente, vicepresidente y secretario.

Si por cualquier causa el Consejo de Administracién se reduce a solo cuatro (4) miembros
entre principales y suplentes, la Junta de Vigilancia directamente convocara a Asamblea
General extraordinaria para elegir los consejeros faltantes y completar los siete (7) consejeros

ARTICULO 50. Causales de Remocién. Son causales de remocién de los miembros del
Consejo de Administracin: el incumplimiento de sus funciones; no asistir o ausentarse sin
causa juslificada por dos (2) veces consecutivas o tres (3) acumulativas de las reuniones a
que fuere convocado; en cuyo caso éste mismo organismo declarars por resolucion  la
remocidn del miembro del Consejo de Administracion gue hubiere incurrido en ellas, llamando
al Consejero personal suplente respectivo para que ejerza por el resto del periodo: cuando
posteriormente a su eleccion se establezca que estd incurso en incompatibilidades vy
prohibiciones contemplados en estos estatutos o falta de los requisitos exigidos en el Articulo
cuarenta y siete (47), también sera causal de remocion y se llamara al suplente personal.

ARTICULO 51. Cuando lo estime necesario el Consejo de Administracion podra invitar a sus
reuniones al Revisor Fiscal o a la Junta de Vigilancia, o citar a miembros de comités. También
podran asistir invitados a quienes sea necesario escuchar, pero una vez tratado el asunto que
motivo la presencia de esas personas ajenas a cuerpos directivos ¥ NQ se requiera de la
misma, se retiraran del recinto para que el Consejo de Administracion delibera siempre sin
intervencion de ferceros no solicitados. Igualmente podran asistir a las sesiones del Consejo
de Administracién, los empleados de la Cooperativa cuando fueren praviamente citados.

ARTICULO 52. SON FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

1. Expedir su propio reglamento y los de prestacion de servicios establecidos en el objeto
social de la Cooperativa y en general cualquiera que se necesite para la aplicacion del

Acuerdo Cooperativo.
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2. Nombrar por eleccion o remover libremente cuando estime conveniente, al Gerente,
Subgerente, Tesorero y Contador de la Cooperativa. El Presidente del Consejo de
Administracién firmara el contrato con el Gerente.

3. Fijar la némina, establecer los procedimientos, requisitos de seleccion y en conjunto
con la gerencia, seleccionar el personal que sea requerido para el buen funcionamiento
de la organizacion.

4. Fijar de acuerdo con las disposiciones legales, las fianzas o pdlizas que debe presentar
el Gerente, el Tesorero, y demas empleados que a su juicio deban garantizar su
manejo.

5. Resclver sobre admision, readmision, reliro voluntario, suspension, o exclusion de
asoclados, agotando el debido proceso que contemplan los estatutos sobre devolucion
de aportes sociales y exclusin,

6. Estudiar y aprobar el presupuesto anual, velar por su adecuada ejecucion y autorizar
los ajustes periddicos necesarios. Con cargo al ejercicio mensual, puede incluir en al
presupuesto incrementos progresivos para Reservas y Fondos, enfre ellos el de
Revalorizacion de Aportes, para garantizarla al sacarla como gasto

7. Estudiar y aprobar o no los manuales de funciones, procesos y/o procedimientes que
deba presentar el Gerante,

8. Convocar a Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, directamente o a peticidn de
los organos, delegados o asociados que estatutariamente tienen derecho a presentar
esta solicitud.

9. Reglamentar la eleccién de delegados, lo mismo que presentar el proyecto de
reglamento de la Asamblea General.

10. Resolver sobre inversion de Fondos y Reservas, autorizar la adquisicion de bienes
muebles, venta, gravamen o constitucion como garantia real. Cuando una decision de
esla clase sobrepasa de 1.500 SMMLV deberd tener la autorizacién de Asamblea
General.

11.Autorizar al Gerente los negocios y gastos, cuyo valor exceda los cincuenta (50)
salarios minimos legales mensuales vigentes o que no se refieran a las actividades
operacionales ordinarias de la Cooperaliva.

12, Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, el balance social y econdmico,
estado de resultados y el proyecto de distribucién de excedentes que debe presentar
el Gerente acompafado del informe respectivo.

13.0Ordenarle al Gerente entablar accidn de responsabilidad penal yio civil contra
cualquiera que hubiere incumplido obligaciones u ocasionado dafio o perjuicio a la
Cooperativa.

14. Rendir informe escrito a la Asamblea General, pudiendo hacerlo en conjunto con el
Gerente.

15.Crear y elegir el Comité de Educacion y los demds comités que sean necesarios para
que lo asesoren y designar o remover a sus integrantes. En estos Comités debera
incluirse maximo un miembro del Consejo de Administracién con su respectivo
suplente, para efectos de garantizar que exista un canal directo de comunicacién que
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funciones en los Comités especiales nombrados por éste, asi como en la Gerencia,
conservando su derecho a vigilar el cumplimiento.

permita la coherencia en el trabajo de los Comités con respectos a las directrices y
planes trazados por el Consejo de Administracion.

16.Confratar a través del representante legal cualguier clase de asesoria externa que

requiera la Cooperativa. Proceso que se realizara en conjunto con Consejo de
Administracion y Gerente.

17. Decidir sobre afiliacion a otras entidades y sobre la participacién en la constitucion de
nuevas,
18.Resolver las dudas que puedan presentarse en la interpretacion de los estatutos.

18. Designar comisiones especiales cuando sean necesarias para el cumplimiento de Ia |
mision de la entidad.

20. Establecer y reglamentar estimulos para acciones cooperativas de grado superior.
21.5Sanclonar e imponer multas a los asociados o empleados de acuerdo con los
estatutos, las que iran al fondo de solidaridad.

22.Evaluar la gestion de la Gerencia semestralmente.
23.Fijar las politicas del SARLAFT.

24. Adoptar el codigo de ética en relacidn con el SARLAFT.

25. Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

26. Designar al oficial de cumplimiento y su respective suplente.

27.Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficlal de cumplimiento,
la revisoria fiscal, la auditoria interna, de contar con esta ditima y realizar el
seguimiento a las cbservaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia
en |las respectivas actas.

28.0rdenar y garantizar la suficiencia de los recursos técnicos y humanos necesarios |
para implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.

29.Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes
del diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los
casos en los que la ley permite tal exoneracion.

30. Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicién y control del
SARLAFT.

31. Las demas que guarden relacién con el SARLAFT.
3Z. Las demas afribuciones que como érgano de Administracion de la Cooperativa le
correspondan y que no estén asignadas a ofros organismos.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion podré delegar algunas de las anteriores
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VIGILANCIA Y CONTROL
ARTICULO 53. DEL CONTROL SOCIAL INTERNO Y TECNICO.

Definicidn de control social:

El control social esta relacionade con el elemento de asociacién de la cooperativa y hace
referencia al control de resultados sociales, al de los procedimientos para el logro de dichos
resullados, asi como a los derechos y obligaciones de los asociados.

En cuanto al control de los resultados sociales, este es un control de fondo, material que, en
principio, no le compete al revisor fiscal, es exclusive de la Junta de Vigilancia. Como quiera
que las organizaciones de economia solidaria estan conformadas por un grupo de ascciados
unidos por un interés econdmico, social, cultural o ambiental comin, es necesario que los
mismos asociados, a través de la Junta de Vigilancia que los representa, fiscalicen si se estan
o no satisfaciendo esas necesidades econdmicas, sociales, culturales, o ambientales para las
cuales constituyeron COOPTEBOY O.C, o se asociaron a ella posteriormente. Es decir, si se
esta cumpliendo con el objeto para el cual se consltituyd la organizacidn. En eso consiste el
control de los resultados sociales.

En cuanto al control de los procedimientos para lograr los resultados propuestos, se pretende
verificar que dichos resultados sociales se obtengan respetando la ley, los estatutos y los
reglamentos, asi como los principios, valores, caracteristicas y fines de las organizaciones de
la economia solidaria. |gualmente, forma parte de este control social el velar por el
cumplimiento de los derechos y obligaciones de los asociados.

El control social debe reunir dos caracleristicas fundamentales, segin la norma:

1. serinterno
2. ser técnico.
Control soclal interno:

Como se desprende del hecho de ser un control ejercido por los propios asociados, se trata
de un control interno que no puede delegarse en terceras personas, sean estas ajenas a la
organizacion (por ejemplo, un auditer externo) o empleados de la misma. Son los propios

asociados quienes, en desarrolio del principio de autogestién, deben ejercer el control social
de |a cooperativa,

El control social interno, no obstante estar en manos de los propies asociados, no puede ser
| un control que no revista caracteristicas técnicas. Por el contrario, debe tratarse de un control
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| idéneo, que sea eficiente y eficaz para que los asociados puedan supervisar cabalmente la |
gestidn de |a organizacion solidaria.

A este respecto el legislador, en la Ley 454 de 1998, sefiald unos parametros generales para
lograr que dicho control fuera técnico. El paragrafo del articulo 7 de la Ley 454 de 1988, ya
trascrito, ordend que en los estatutos de las organizaciones de economia solidaria, se
establecieran requisitos riguroses para acceder a los drganos de Administracién v vigilancia.
De otra parte, los incisos primero y tercero del articulo 59 de la misma ley, si bien se refieren
expresamente a las juntas de vigilancia, disponen: “Las funciones sefialadas por la ley a este
organo deberan desarmollarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus
observaciones o requerimientos seran documentados debidamente”

“El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a las juntas de vigilancia se referira
unicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las
de competencia de los érganos de Administracién”. La norma citada es imperativa en cuanto
a que debe haber un control social en toda organizacién de la economia solidaria, el cual

debe ser interno y tecnico, y estar a cargo de los propios asociados y para ello es que se crea
la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 54. El ejercicio de Vigilancia y Control esta a cargo de la Junta de Vigilancia para
el control social y la Revisoria fiscal para el control econémico.

LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 85. Compesicién, Eleccidn, Periodo y Sesiones. La Junta de Vigilancia estara
compuesta por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes personales
elegidos por la Asamblea General de enfre los delegados habiles asistentes, por el sistema
de planchas o listas, aplicando el cociente electoral, para un periodo de dos afios (2),
pudiendo ser reelegidos por dos periodos adicionales ( decreto 962 del 5 de Junio de 2018 ¥

' circular basica Juridica de 2020 emitida por las Supersolidaria en 2020), luego de lo cual debe

hacer un receso de un periodo para ser nuevamente elegido; en este periodo no puede ocupar
otro cargo de eleccion de la Asamblea General Ordinaria.

Sus incompatibilidades, prohibiciones, causales de suspensién y condiciones para la
eleccién son las mismas establecidas para el Consejo de Administracién.

ARTICULO 56. Con sujecion a lo previsto en los articulos 39 de |a Ley 79 de 1988 para la
postulacion de candidatos como miembros de la junta de vigilancia, los aspirantes a este

| Grgano deben contar como minime con los siguientes requisitos:

1. Contar con calidades idéneas para la funcién de control social v para actuar en
representacion de todos los asociadoes.
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ARTICULO 57. Sesiones y Quérum. La Junta de Vigilancia sesionard una (1) vez al mes en
forma Ordinaria y Extraordinariamente cuando las cireunstancias lo exijan,

La convocatoria tanto a reuniones ordinarias como extraordinarias se hara por derecho |
propio. Las extraordinarias pueden hacerse también por peticion del Consejo de

2. Contar con capacidades y apfitudes personales, conccimiento, integridad ética y
desirezas idéneas para actuar como miembros.

3. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del Consejo de Administracidn de una
organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a miembro de junta de vigilancia o comité de control social y con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencian.

4, Sera requisito de postulacion la manifestacién expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y
los estatutos para la junta de vigilancia.

5. La cooperativa aportard el formato en el que el candidato a la junta de vigilancia
certifica de manera personal esta capacidad y competencia.

6. El miembro de Junta de vigilancia debera firmar compromiso de capacitacién para la
formacién y capacitacion en la profesionalizacion de su actividad ¥ 5i incumple este
compromiso sera removido del cargo.

7. La junta de vigilancia, deberd contar con un nimero impar de miembros principales, y

estara conformada por asociados que cumplan, en todo momento, los requisitos

previstos por la organizacion

El numero de miembros principales no podra ser superior a tres.

En caso que la organizacion permita la permanencia de miembros por periodos que

superen los 6 afios consecutivos, se fijaran condiciones de participacion posterior en

otros érganos de Administracidn, control o vigilancia.

10.Los mecanismos de rotacién o renovacién de miembros.

11.Las politicas de retribucién, atencion de gastos y destinacion de presupuesto para la
induccion, capacitacién y evaluacion de las operaciones de la junta de vigilancia o
comite de control social, en caso que en los estatutos sociales se haya autorizado el
pago de estos conceplos,

12.Los criterios de participacién de los miembros suplentes, que en todo caso estaran
apropiadamente delimitados para garantizar que esta participacién no afecte la toma
de decisiones por los miembros principales.

13.Los mecanismos de suministro de informacién al Consejo de Administracion.

14.En el desarrollo de las sesiones de junta de vigilancia o comité de control social se
velara por su independencia del Consejo de Administracion.

15.Los miembres de la junta de vigilancia o comité de control social no podran usar o
difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial a la que tengan acceso,
Fara el efecto, COOPTEBOY O.C, exige la firma del convenio de confidencialidad y
revelacion de la informacion.
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Administracion, el Gerente, Revisor fiscal, los comités especiales, los delegados o los

asociados.

La asistencia a las reuniones de dos (2) miembros de la Junta que estén actuando como |
principales, constituyen quérum para deliberar y tomar decisiones vélidas, en cuyo caso se

adoptaran por unanimidad.

Si la Junta de Vigilancia se reduce a solamente uno (1) de sus miembros, principal v su

respectivo suplente, ésta quedara desintegrada y en consecuencia no podra actuar: por lo

tanto, estos solicitaran al Consejo de Administracién la convocatoria inmediata a Asamblea
General extraordinaria para completaria.

| ARTICULO 58. SON FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:

1. Expedir su propio reglamento, ajustado a los Estatutos v la ley.
2. Velar porque los actos de los organismos de Administracion se ajusten a las |
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperalivos.
| 3. Velar porque la Cooperativa cumpla con las inversiones que debe hacer en forma
permanente, cada afio en Educacion Cooperativa.
4. Conocer o recibir de los asociados inquietudes, quejas, reclamaciones, sugerencias ¥
observaciones, acerca del funcionamiento de la cooperativa y la prestacion de los

servicios, analizarlos, transmilirlos v solicitar los correctivos oporiunamente y por el
debido conducto regular.

5. Informar a los crganismos administratives, al revisor Fiscal y a la entidad competente
sobre irregularidades que existan en el funcionamiento de la cooperativa, presentar
soluciones y recomendacicnes sobre las medidas que en su concepto sean viables '
deban adoptarse para subsanar las deficiencias,

6. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan sus deberes ¥
obligaciones con la cooperativa, de acuerdo con la ley, los estatutos y reglamentos
internos.

7. Solicitar la aplicacidn de sanciones y multas cuando haya lugar a ellas y velar porque
el organo competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto. |

B. Solicitarle al Consejo de Administracion la iniciacién de procesos de exclusién, cuando |
se den las causas para ello. |

9. Convocar Asamblea de acuerdo con estos estatutos y la ley.

10.Verificar para las Asambleas generales y elecciones de delegados que realice la
Cooperativa, las listas de asociados y/o delegados habiles e inhabiles y darles su visto |
bueno en conjunto con Gerente, Contador, Revisor fiscal y Tesorero. .

11.Elaborar, aplicar y tabulares encuestas a todos los asociados a fin de determinar las |

necesidades e inquietudes que tengan respecto a la Cooperativa. Este proceso se
debe elaborar como minimo una vez en cada periodo de la Junta de vigilancia.

12.Elaborar a 31 de diciembre de cada afio pudiendo realizarlo en conjunto con el gerente
el respectivo balance social anual que debe presentarse a la Asamblea general.

LOOPTESDT: UM NUEVD CONCEFTO DE SOLIDAREDAD
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13.Rendir Informe de sus actividades a la Asamblea General.

14. Intervenir en el avalio de aportaciones a capital, en implementos, productos o trabajo.

15.Las demas funciones que le asigne la Ley y este estatuto, siempre y cuando
correspandan al control social y no correspondan a funciones de una Auditoria Interna
o de Revisoria Fiscal o estén asignadas a otros organismos.

16, Observar, investigar y comprobar la exactitud y eficiencia de las actividades
administrativas, y sociales, y hacer las observaciones y recomendaciones pertinenies
a los organismos correspondientes. Lo anterior siguiendo el conducto reqular.

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas por los estatutos y la ley a este drgano de control
social, deberan desarrcllarse con fundamento en criterios de investigacion, valoracion y sus
observaciones o requerimientos seran registrados en acta y documentados debidamente.
Los miembros de este drgano de control social responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les impone los estatutos y la ley,

El ejercicio de las funciones asignadas por los estatutos y la Ley a la Junta de Vigilancia se
referird dnicamente al Control Social y no debera desarrollarse sobre materias que
correspondan a las competencias de los drganos de Administracién y de Control fiscal.

ARTICULO 58. Causales de Remocién. Son causales de remocion de la Junta de Vigilancia:
no asistir o ausentarse sin causa justificada por dos (2) veces consecutivas o tres (3)
acumulativas de las reunionas a que fuere convocade. El incumplimiento de sus deberes y
funciones establecidas en el articulo anterior o de sus deberes de asociados consagrados en
los estatutos.

ARTICULO €0. Cuando la Junta de Vigilancia se rehise a la verificacién de las listas de
asociados habiles e inhabiles o esluviere desintegrada, esta funcién serd desempenada por
una comision conformada por dos (2) miembros del Consejo de Administracion y el Revisor
Fiscal, previa informacidn a la entidad competente.

LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO €1. La Revisoria Fiscal estd a cargo de un Revisor Fiscal, con su respectivo
suplente, quienes deberan ser Contadores Publicos con matricula profesional vigente,
especializados en Revisoria Fiscal, preferiblemente con experiencia en el sector cooperativo
y demostrar conocimientos en Normas Internacionales NIIF debidamente cerlificadas. no ser
asociados a la Cooperativa; elegides por la Asamblea General por mayoria absoluta de votos
para un periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido por una sola vez.

PARAGRAFO Una misma Revisoria Fiscal podra ser gjercida maximo por dos afios

consecutivos con la posibilidad de que pueda volver a ejercer interrumpiendo en todo caso
minimo un (1) aftlo entre periodos.
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| a la suplencia ésta debera ejercer por el resto del periodo.

 La Asamblea delega en el Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia para que, por
' decisién conjunta, en su nombre llamen la atencién por escrito con copia al organismo
- competente y a la Junta Central de Contadores, cuando sin causa justificada el Revisor Fiscal
. no cumpla con sus deberes de comprobacién contable.

PARAGRAFO: Si después de elegidos el Revisor Fiscal y su suplente, no aceptan o

_denunciarlos, sélo en la forma y casos previstos en este Acuerdo Cooperativo v la Lay,

ARTICULO 62. Son causales de Remocion del Revisor Fiscal: el descuido o dolo en el
cumplimiento de sus deberes, funciones; no aplicar la ley cuando esta otorgue beneficio a la
cooperativa y en consecuencia cause perjuicio a la Cooperativa y a sus asociados o terceros.
Mo presentar a tiempo sus informes a la Asamblea General, haber sido sancionado por la

Junta Central de Contadores y las demas contempladas en la ley respecto a los contadores |
publicos. |

ARTICULO 83. La cooperativa por intermedio del gerente suscribird con el revisor Fiscal
principal, o con el suplente cuando entre a actuar, el respective contrate en el que debe figurar
la periodicidad con la que inspeccionara la contabilidad y su afirmacién que recibié la copia
del estatuto.

En el acta de Asamblea General en la que se elija revisor fiscal y suplente se indicara el valor
de los honoranos pactades para ejercerla y se acompafara de fotocopia auténtica de sus
Tarjetas Profesionales, vigencia de su registro ante la Junta Central de Contadores,
Certificacién del Consejo de Administracién que no son asociados de la Cooperativa v carta
de Aceptacion de los elegidos.

ARTICULO &4. La Cooperativa podra contratar el servicio de Revisoria con un organismo de
segundo grado, un instituto auxiliar del cooperativisme o con otro ente cooperativo, siempre
que el contratista este autorizado por el organismo competente.

ARTICULO 8&5. El Consejo de Administracion gueda facultade para que indispensablemente
con el visto bueno de la Junta de Vigilancia, pueda llamar al Revisor Fiscal suplente a
reemplazar al Principal cuando el Consejo de Adminisiracién y Junta de Vigilancia encuentren
que el principal no cumple a cabalidad lo pactado en el contrato. Cuando quiera que se apele |

renuncian al nombramiento; el Consejo de Administracién, queda facultado para gue
convoque al segundo renglén por votacion de la Asamblea General y asl sucesivamente, si

ninguno de los renglones aceptare, se citara a Asamblea General Extracrdinaria para su
respectiva eleccion.

ARTICULO 86. La Revisoria Fiscal deberd guardar completa reserva sobre lo que tenga
conocimiento en ejercicio de su cargo, excepto aquellos hechos que afecten a la entidad y
que debera poner en conocimiento de autoridad competente. Podra comunicar hechos o
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Procurara ejercer las funciones en relacién de coordinacidn y complementariedad con la Junta
de Vigilancia.

Respondera por los perjuicios que por accion u omision ocasione a la cooperativa, a los
Asociados o Terceros, por descuido, negligencia o dolo en el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 67. Para el adecuado cumplimiento de las funciones a su cargo, la Revisoria
Fiscal tendra libre acceso a todos los documentos que requiera, comprobantes, estatutos,
reglamentos, actas, archivos y dependencias de la Cooperativa.

ARTICULO 68. FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL.
Son funciones de la Revisoria Fiscal las siguientes:

1. Efectuar arqueo de los fondos y caja menor de la Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la contabilidad estén al dia, de acuerdo
con el plan de la misma aprobado por la entidad competents.

2. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que crea
necesarios para mantener el control permanente sobre el patrimonio.

3. Firmar, verificando su exactitud, todos los balances, cuentas y documentos que se
deban rendir al Consejo de Administracion, a la Asamblea general y a ofras entidades
autorizadas.

4. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea general, al Consejo de Administracion
ylo al Gerente, segin los casos, de las irregularidades que ocurran en desarrollo de las
operaciones econdmicas.

3. Velar por que los inventarios y bienes de la cooperativa se conserven al dia y estén
debidamente protegidos y salvaguardados con pdlizas de seguros contra los diferentes
riesgos.

6. Exigir a la Administracion el manejo técnico de cartera.

7. Supervisar el correcto manejo de la retencidn en la fuente v demas impuestos y
obligaciones tributarias.

8. Hacer legalmente validos con su firma todos los balances cuande los encuentre
correctos, y con el de corte de ejercicio econémico a treinta y uno (31) de diciembre de
cada afo, presentar por escrito su dictamen profesional sobre la razonabilidad de los
estados financieros a la Asamblea general.

9. Velar porque la informacién econémica y financiera que se reperie a la Asamblea
general, Consejo de Administracién o a entidades externas competentes sea clara,
oportuna, veraz y precisa. Sera exclusiva responsabilidad del Revisor Fiscal el hecho
de existir cualquier inconsistencia en los balances o anexos, sobre la gue no haga la
respectiva salvedad.

10.Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y responsabilizarse porque se

tomen oportunamente las medidas de proteccion y seguridad de los mismos y de los
que ella tenga a cualquier titulo.

=
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11.Ejercer control permanente sobre los valores y aportes sociales.

12.Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Cooperativa, se ajusten a la ley, a las prescripciones de los estatutos y reglamentos, a
las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

13. Supervisar el correcto manejo de la contabilidad y que se lleven regularmente las actas
de los distintos organismos de Administracion y control social ¥ se conserve
debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas.

14.Vigilar, con cardcter posterior, la expedicion de los cheques que se giren contra las
cuentas bancarias de la Cooperativa y porque se ajusten las firmas autorizadas y
procedimientos acordados.

15.Proponer los comectives, formular las recomendaciones y sugerencias que a su Juicio
sean las adecuadas para corregir o subsanar las deficiencias encontradas en desarrolio
de sus funciones,

16.Poner en conocimiento de los organismos competentes las imegularidades de que a
pesar de sus recomendaciones no fueren corregidas oportunamente por los
administradores.

17.Verificar el cumplimiento de los compromisos financieros que la Cooperativa adquiera
con terceros e informar a la Administracién v a la Entidad competente sobre el
incumplimiento vy las situaciones de riesgo econdmico para ella por decisiones de la
Administracion, en caso de que sus observaciones y recomendaciones no hubiesen
sido acatadas por los correspondientes organismos de la Administracion.

18.Hacer efectivas las fianzas o pdlizas de seguro que deban presentar el Gerente,
Tesorero y demas funcionarios que deban constituifas.

18.Convocar a Asamblea General conforme a lo permitide y autorizado en el presente
estatuto.

20.Evaluar el cumplimiento de las nomas sobre LAJFT por parte de la organizacion
solidaria vigilada.

21.Presentar un informe semestral al consejo de administracion sobre el resultado de su
evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.

22 Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT v, en general, todo incumplimiento
que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

23.Realizar seguimiento y andlisis a los repories que se hagan a la UIAF, sobre las
operaciones sospechosas.

24.Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT.

25, Adicionalmente, el Revisor Fiscal (principal y suplente) debe acreditar conocimientos
en administracion de riesgos mediante la siguiente decumentacion:

26, certificacion del curso e-learning de la UIAF en el médulo general y certificacion de
estudios en materia de riesgos, que incluya un modulo LASFT, expedida por una
institucion de educacién superior, reconocida oficialmente por el Ministeric de
Educacion Macional, con una duracién minima de 90 horas o expedida por una

organizacidn internacional.
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27.Le corresponde al consejo de administracion, verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el numeral anterior, previo a la eleccién o reelecciéon de revisor fiscal,

28.Las demas que le sean asignadas por la ley y reglamentos internos de la Cooperativa,
acordes con el cargo.

PARAGRAFO 1: Auditoria Interna o quien ejecute funciones similares.

Si bien el disefio y aplicacion de los mecanismos de control es responsabilidad del consejo
de administracién, si la cooperativa tiene auditoria interna o quien haga sus veces, debera
incluir dentro de sus procesos de auditoria, un programa especifico para verificar al
cumplimiento del SARLAFT, basado en los procedimientos de auditoria generalmente
aceptados.

Los resultados de estas evaluaciones deberan ser informados a la mayor brevedad al consejo
de administracién y al oficial de cumplimiento, para gque se realicen los analisis
correspondientes y se adopten los correctivos necesarios.

ARTICULO 68. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. El Consejo de Administracién nombrara a un
empleado de la cooperativa, a quien se le denominara oficial de eumplimiento, responsable
de implementar el Sistema Integral de Prevencién y Control del Riesgo de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrarismo (SARLAFT), deberd garantizar las acciones necesarias para su
cumplimiento. También podra solicitar la prestacion de este servicio de manera externa
cumpliendo las disposiciones que en este caso emita supersolidaria o quien haga sus veces.

Para el nombramiento del oficial de cumplimiento, se deberan contemplar los siguientes
requisitos:

1. Vinculacién laboral directa en nivel direclivo.

2. Que el empleado tenga voz y voto en las decisiones de la cooperativa en los temas de
LAFT

3. Contar con la certificacion de aprobacién de los cursos e-learning de la UIAF.

4. No podra pertenecer a los érganos de control (revisoria fiscal o auditoria interna), ser
el representante legal ¢ de dreas en las cuales se generen conflictos de interés con
respecto a las funciones de Oficial de Cumplimiento.

3. La persona designada debera manifestar la aceptacién de dicho cargo por escrito ante
el Consejo de Administracion.

El representante legal de la cooperativa, deberd comunicar a SUPER SOLIDARIA, el
nombramiento del Oficial de Cumplimiento, con los siguientes datos: nombre completo, cargo,
ciudad, departamento, correo electrénico, teléfono, direccion (ubicacién del cargo) y fecha de
nombramiento, asi mismo anexar copia de la carta de aceptacién del cargo y sus respectivos
soportes,

——
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ARTICULO 70. FUNCIONES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. El Oficial de Cumplimiento
le correspondera desempefiar las siguientes funciones:

| T
2.

th ot

8.
9.

2.
3.

Implementar y desamollar los procesos de las politicas aprobadas para la
implementacion del SARLAFT

Identificar las situaciones que puedan generar riesgo de LA/FT en las operaciones que
realiza la cooperativa.

Determinar los controles a las situaciones que puedan generar riesgo de LA/FT en las
operaciones, negocios o contratos que realiza la cooperativa.

Realizar seguimiento de las politicas, procedimientos y controles establecidos.
Verificar la adopcion y funcionamiento de los procedimientos definidos para el
adecuado manejeo, conservacion y archivo de los documentos y reportes relacionados
con la prevencion de riesgo de LA/FT y garantizar la confidencialidad de dicha
informacion.

Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre prevencién de riesgos
asociados al LAJFT, dirigide a tedas las dreas y funcionarios de la organizacion,
incluyendo los érganos de Administracién, control y la revisoria fiscal.

Proponer al Consejo de Administracién, los ajustes o modificaciones necesarios a las
politicas del SARLAFT,

Recibir y analizar los reportes internos de posibles ocperaciones inusuales, intentadas
0 sospechosas y realizar el reporte conforme a lo establecido por SUPERSOLIDARIA.

Mantener actualizados los documentos que contengan las politicas y procedimientos
del SARLAFT.

10.Realizar los reportes y actualizar la base de datos registrados en el Sistema de

Reportes en Linea - SIREL de la UIAF.

11.Mantener todas las actas establecidas en el SARLAFT.,
12.Custodiar el plan estratégico o documento, en el que se describan las politicas

aprobadas para la aplicacion del SARLAFT.

13.Mantener los instructives © manuales que contengan los procesos a través de los

cuales se desarrolla las politicas aprobadas, firmados por el representante legal.

ARTICULO 71. INFORME OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. El Oficial de Cumplimiento, debera
presentar un informe de su gestion semestralmente a los administradores y anualmente a la
asamblea general de asociados o delegados, con los siguientes aspectos:

1.

Los procesos establecidos para la implementacién de las politicas aprobadas, sus
adiciones o modificaciones.

Los resultados del seguimiento o monitoreo para determinar la eficiencia v la eficacia
de las politicas, procedimientos y controles establecidos.

Las medidas adoptadas para corregir las falencias encontradas al efectuar el
maonitoreo de los controles.

4. E| cumplimiento dado a los requerimientos de las diferentes autoridades, en caso de
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que estos se hubieran presentado,

5. Las propuestas de ajusles o modificaciones a las politicas para la prevencidn y control
del riesgo de LA/FT, que considere perfinentes.

6. Elcumplimiento a los ajustes o modificaciones a las politicas de prevencion y de control
del nesgo de LA/FT, aprobados por el Consejo de Administracian.

7. Las dltimas normas o reglamentaciones expedidas sobre la prevencién y control del
riesgo de LAFT y las medidas adoptadas para darles cumplimiento a las mismas.

ARTICULO 72. La designacion del Oficial de Cumplimiento no exime a los administradores y
demas empleados de la obligacion de comunicarie internamente al Oficial de Cumplimiento,
de acuerdo con el procedimiento que se haya establecido, la ocurrencia de operaciones
inusuales, sospechosas o intentadas.

PARAGRAFO 1. CAPACITACION. La cooperativa deberd brindar capacitacién en el proceso
de induccién y una (1) vez al afio a todos sus empleados sobre las politicas, procedimientos,
herramientas y controles adoptados para dar cumplimiento al SARLAFT, con el objetive de
identificar cuando una operacidn es intentada, inusual o sospechosa, cuindo debe

reportarse, el medio para hacerlo y a quién. De dichas capacitaciones se dejara constancia
de la asistencia.

COMITES ASESORES

ARTICULO 73. La Cooperativa tendrd cbligatoriamente un comité de educacién integrado
por tres (3) Asociados hdbiles con sus respectivos suplentes, capacitades en materia de
educacion Cooperativa, elegidos por el Consejo de Administracién para periodos de dos (2)
afios pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por éste.

Su funcionamiento y funciones serdn igualmente reglamentados por el Consejo de
Administracién, de acuerdo con los estatutos y la ley, pero en todo caso sesionara una vez al
mes ordinariamente y extraordinariamente cuando sea necesario, por derecho propio o por

peticion del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Gerente o del Revisor
Fiscal.

lgualmente, el Consejo de Administracion creara los comités que crea necesarios y elegira
sus integrantes para que colaboren y asesoren, incluyendo los especiales, en forma temporal

0 permanente segln las necesidades, cuyo funcionamiento, requisitos y funciones debera
 reglamentar debidamente para que éstos puedan entrar en ejercicio.
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CAPITULO VI
CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 74. Procedimientos para Convocar Asambleas Generales. Por disposicion
reglamentaria la Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, serdn convocadas por el
Consejo de Administracion para fecha, hora y lugar determinados, con una anticipacion no
inferior a los diez (10) dias calendario a la fecha de realizacion de la misma, mediante dos (2)
o mas de los siguientes medios: circular a los asociados o delegados habiles, boletines,
avisos en cartelera de la(s) sede(s) o sitio(s) de trabajo, avisos radiales, afiches , avisos de
prensa, correos electronicos, pagina web de la organizacion y medios electrénicos.

Para el efecto la Junta de Vigilancia, contador, Revisor fiscal v Gerente verificaran, con dos
(2) dias calendario de anticipacion a la convocatoria, la lista de los asociados o delegados
habiles e inhabiles y publicara en las carteleras de las oficinas de la Cooperativa y sedes de
trabajo de los afectados el listado de los inhabilitados, para conocimiento de estos.

PARAGRAFO: En todo caso los delegados Elegidos para participar en las Asambleas
generales deben confinuar al dia por todo concepto con la Cooperativa, vy dos (2) dias
calendario antes de la realizacién de la Asamblea y sera verificado el listado por la Junta de

vigilancia, contador, Revisor fiscal y Gerente. Se publicaran las listas de esta nueva
verificacion

ARTICULO 75. Si el Consejo de Administracion no hiciere la convocatoria a Asamblea
General Ordinaria para realizarla dentro de los tres (3) primeros meses del afio, esta serd
convocada por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un minimo del veinte por ciento
(20%) de los delegados o asociados habiles.

ARTICULO 76. La Junta de Vigilancia dentro de los cinco (5) dias siguientes al plazo de cieme

de la celebracién de la Asamblea general Ordinaria, de oficio solicitard al Consejo de
Administracion los motivos del por qué no se realizd la Asamblea general.

Si no existiere respuesta dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la solicitud, la
Asamblea general serd convocada directamente por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal
o un veinte por ciento (20%) de los asociados o delegados habiles comeo minimo. Si la Junta
de Vigilancia no procede, en su lugar el Revisor Fiscal procedera a hacer la solicitud ante el
| Consejo de Administracién dentro de los cinco (5) dias siguientes al plazo fijado para la Junta

| de Vigilancia. 5i no existe respuesta dentro de los tres (3) dias siguientes habiles a la solicitud,
| la Asamblea general se convocara por el Revisor Fiscal,

e s
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En caso de que el Revisor Fiscal no proceda a ejecutar lo estipulado, corresponde al veinte
por ciento (20%) de los delegados o asociades habiles de la Cooperativa solicitar al Consejo
de Administracion los motivos por los cuales no se realizd la Asamblea general. Si no existiese
respuesta, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud la asamblea general sera
convocada inmediatamente per ese veinte por ciento (20%).

ARTICULO 77. La Asamblea General Extraordinaria serd convocada por el Consejo de
Administracion para fecha, hora, lugar y objetos determinados, es decir sélo podra trata
asuntos precisos y los que se deriven estrictamente de éstos, requiriendo que su temario sea
incluido en la convocatoria.

ARTICULO 78. En cualquier tiempo, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o no menos del
veinte por ciento (20%) de los delegados o asociados habiles podran solicitar que se
convoque Asamblea General Extraordinaria si las circunstancias lo exigen. Para tal efecto por
escrito debidamente radicado solicitaran al Consejo de Administracion que haga la
convocatoria que ellos exigen, en cuyo caso deberan justificar las razones de la convocatoria
@ incluir en la solicitud el tema especifico que se desea tratar en dicha Asamblea general.

Cuando el Consejo de Administracion deje transcurrir cinco (5) dias a partir de la solicitud
efectuada por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el veinte por ciento (20%) de los
asociados o delegados habiles sin tomar decisiones sobre el particular, la Junta de Vigilancia,
el Revisor Fiscal o el veinte por ciento (20%) de los delegados o asociados habiles podra

convocar directamente a la Asamblea General Extraordinaria para fecha, hora, lugar y objetos
determinados.

PARAGRAFQO: dentro de la fecha de la convocateria y la celebracién de la Asamblea General
Extraordinaria, debera existir un plazo minimo de diez (10) dias calendario.

Igual que para la asamblea general ordinaria, la Junta de Vigilancia, procedera de acuerdo
con el inciso segundo del articulo sesenta y seis (66) de esta norma.

CAPITULO VIli
REPRESENTACION LEGAL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
EL GERENTE
ARTICULD 79. El Gerente, es el representante legal de la Cooperativa, su administrador ¥
organo de comunicacién con los asociados y terceros, representa a la Cooperativa judicial y
extrajudicialmente; encargado de ejecutar las decisiones de la Asamblea General, Consejo

de Administracién, y superior administrativo de todos los funcionarios y empleados, pudiendo
ser asociado o no de la organizacion.
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Ejercera bajo la direccion del Consejo de Administracion como drgano, pero no de cada uno
de sus miembros en particular. El Consejo de Administracion lo elegird por el término de un
(1) afio contado a partir de su posesidn, con caracteristica de libre nombramiento y remocién,
pudiendo ser reelegide o removido libremente por éste mismo drgano de Administracion
cuando lo considere necesario o incurra en las causales previstas en la ley y los estatutos, y
bajo la modalidad de contrato a término fijo que firmara conjuntamente con el presidente del
| Consejo de Administracion.

Tendra bajo su dependencia los empleados de la Cooperativa. Considerando criterios que
garanticen su idoneidad ética, profesional, y experiencia para el desarrollo de sus funciones,
exigiendo como minimo los siguientes aspectos:

1. Formacion en areas relacicnadas con el desarrollo de operaciones de la organizacién,

tales como Administracion, ingenieria, economia, contaduria, derecho, finanzas o
afines.

2. Experiencia en actividades relacionadas con el cbjeto social de la organizacion.

3. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o miembro del Consejo de Administracion de una
organizacion de economia sclidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato a gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

El Consejo de Administracion verificard el cumplimiento de los requisitos previstos en los
estatutos y codige de Efica, siguiendo los procedimientos de calificacion del perfil v de
decision previamente establecidos en los reglamentos

| ARTICULO 80. Para enfrar a ejercer el cargo de gerente se requiera:

1. Ser profesional en areas de Administracion, ingenieria industrial, Economista,
Contaduria o dreas afines a las anteriores y/o diplomados en el sector de la economia
solidaria.

2. Haber sido elegido como tal por la mayoria de los miembros del Consejo de
Administracién,

3. Acaptacion del cargo.

4. Presentacion de fianza o pdliza de manejo en los términos y cuantia que estime el
Consejo de Administracion de conformidad con la ley

3. Reconocimiento e inscripcion en [a entidad competente.

6. Acreditar un minimo de doscientas cincuenta (250) horas de capacitacién Cooperativa
debidamente certificada por enfidad autorizada.

7. Presentar cerificados de antecedentes disciplinarios, fiscales v judiciales; demostrar
experiencia e idoneidad sobre manejo de empresas cooperativas.
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| ARTICULO 81. El Gerente sera responsable por los dafios y perjuicios ocasionados por
incumplimiento de sus obligaciones, dolo, abuso de confianza y extralimitacién de funciones.
Ademas de tener experiencia en empresas solidarias debe gozar de buena fama social y
comprometerse a participar en todos los programas de Educacion que tenga que ver con la
entidad.

Las incompatibilidades son las mismas establecidas para los demas directivos y sus causales
de remocion, ademas de incurrir en dolo o extralimitacién de funciones el que a juicio del
Consejo de Administracion sea ineficiente en el desempefo de sus funciones.

ARTICULO 82. El gerente asistira a las reunicnes del Consejo de Administracion a las que
sea citado. En ningin momento, éste, el subgerente y el Revisor Fiscal devengarin
emolumento alguno por esta asistencia, en atencidn a que es inherente al cumplimiento de
las funciones de su cargo.

ARTICULO 83. FUNCIONES DEL GERENTE

1. Ejercer por si mismeo o por medio de apoderado la representacién legal, judicial ¥
extrajudicial de la cooperativa,

2. Dirigir las relaciones publicas y encargarse de una adecuada politica de Relaciones
Humanas.

3. Dirigir y supervisar conforme a los reglamentos, la prestacion de los servicios, velar
porque las operaciones se realicen oportunamente y que los bienes, valores y enseres,
tanto de la entidad como los que ella tenga a cualquier titulo, estén debidamente
salvaguardados y protegidos contra los diferentes riesgos.

4. Coordinar las actividades de manera que las diferentes acciones armonicen unas con
otras, delegando, si fuere el caso funciones y no responsabilidades, a ofros para que
puedan actuar en su nombre y asi agilizar los asuntos reduciendo al minimo posible
los costos administrativos sin sacrificar calidad.

5. Mejorar la liquidez de la cooperativa mediante buenas politicas de cobro Yy pago;
realizar las cobranzas, aln por la via judicial civil, de las obligaciones vencidas que los
asociados o terceras tengan con la Cooperativa.

6. Controlar la ejecucién presupuestal,

7. Efectuar todos los negocios, y con previa autorizacion del Consejo cuando se refieran
a actividades operacionales ordinarias de la Cooperativa, o sobrepasen la cuantia de
los cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes a excepcién de
creditos otorgados a los asociados contemplados en el reglamento para tal fin.

- Ordenar los pagos y firmar los cheques, manejando con el tesorero las cuentas |
bancarias, organizar la seguridad de los bienes y valores, y responder porque la |
contabilidad por ningdn motivo tenga atraso superior a treinta dias. _

. Celebrar contratos y operaciones cuyo valor ne exceda los cincuenta (50) salarios |
minimos legales mensuales vigentes y solicitar autorizacidn al Caon sejo de |
Administracién para celebrarlos cuando excedan de este valor, |

)
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10.Elaborar en conjunto con la Junta de Vigilancia si lo estiman conveniente el Balance
Social anual y presentarlo al Consejo de Administracion con la debida antelacion, para
su estudio y aprobacién en primera instancia antes de la asamblea general ordinaria,

11.La gerencia en conjunio con el Consejo de Administracion establecerd los
procedimientos, requisitos y realizaran la seleccion del personal que sea requerido
para el buen funcionamiento de la organizacién cooperativa.

12.Llenar las vacantes y remover empleados siempre que no sean de los elegides por el
Consejo de Administracién y a éstos y los primeros sancionarlos cuando sea el caso,
y escoger, nombrar y/o remover al secretario(a) de la Cooperativa si lo tiene, con las
condiciones y salario establecido por el Consejo de Administracian.

13.Elaborar y legalizar oportunamente los contratos de trabajo de los empleados
ajustados a la normatividad laboral vigente.

14.Hacer efectiva las sanciones impuestas por los 6rganos competentes,

15. Rendir informes de su gestidn al Consejo de Administracién mensualmente o cuando
se lo soliciten; cuando se retire del cargo y a la Asamblea General de todo su ejercicio
anual.

16. Proponerle al Consejo de Administracion las actualizaciones yfo correcciones de los
manuales de funciones, procesos y/o procedimientos y reglamentos internos
necesarios o convenientes para algunos cargos,

17.Organizar las instalaciones y dirigir las seccionales, agencias o sucursales gue se
establezcan.

18.Enviar oportunamente los informes de contabilidad, estados financieros, informacién
estadistica y los demds que sean solicitados por los organismos de inspeccion,
vigilancia control social y fiscal,

19.Organizar con el contador, la contabilidad de la institucion de acuerdo con las
disposiciones que en tal senfido sean expedidas. |

20.Presentarle al Consejo de Administracion el proyecto de presupuesto anual de
ingresos, gastos e inversiones para su estudio y aprobacién. |

21.Coordinar los actos sociales y culturales de la cooperativa, !

22.Proyectar para aprobacién del Consejo de Administracion los contratos y las
operaciones en que tenga interés la cooperativa v que no sean de su jurisdiccion o
competencia directa.

23.Presentar al Consejo de Administracién el proyecto de Distribucion de Excedentes
correspondientes a cada ejercicio anual, acompariado de un informe explicativo para
su ratificacion y presentacion a la asamblea general,

24. Intervenir en las diligencias de admision y retiro de los asociados, actualizando los
registros, los aportes sociales y demdés documentos pertinentes.

25. Cualquier otra que pueda estarle asignada en otra parte de este acuerdo, asi como las
demas que determinen la ley, Asamblea general, 0 Consejo de Administracion.
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26.Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el consejo de administracion en lo
gue se relaciona con el SARLAFT.

27.5ometer a aprobacion del consejo de administracidn, en coordinacién con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones,

28.Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por
&l consejo de administracion.

28. Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LAJFT de la cooperativa y velar
porque se tomen las acciones correspondientes para mantener el riesgo dentro de los
niveles de tolerancia definida.

30.Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

31.Prestar apoyo efectivo, eficiente y oportuno al oficial de cumplimiento,

32.Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alll contenida.

33.Aprobar anualmente los planes de capacitacién sobre el SARLAFT dirigidos a todas
las areas y funcionarios de la cooperativa, incluyendo los integrantes de los drganos
de administracion y de contrgl

ARTICULO 84. En sus ausencias temporales o accidentales, el gerente sera reemplazado
por la persona que determine el Consejo de Administracion, quien también podra nombrar
subgerente. Si la ausencia fuere absoluta se procedera a nombrar nuevo gerente.

Cuando la Cooperativa vea la necesidad de nombrar subgerente, éste asumird las mismas
funciones del titular al estar actuando como tal.

PARAGRAFQ: En caso de renuncia irrevocable del gerente, el Consejo de Administracién
podra encargar hasta por un periodo de cuatro meses a un integrante del Consejo de
Administracidn bien sea principal o suplente, que cumpla con los requisitos estatutarios del
cargo. Durante este periodo se debe realizar la respectiva convocatoria para el proceso de
seleccidn y nombramiento del nuevo gerente,

INCOMPATIBILIDADES ¥ PROHIBICIONES.

ARTICULO 85. Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia per
ser elegidos por la Asamblea General, solo pueden renunciar ante ésta.

Aparte de las labores a que haya lugar, los directivos, funcicnarios y empleados que
simultaneamente sean asociados, no podran celebrar con la cooperativa contratos distintos
a los operacionales de crédito. Se exceptian de esta inhabilidad quienes presten sus
servicios como facilitadores en educacién solidaria a nombre de La Cooperativa
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| El Revisor Fiscal estara impedido para ejercer cargos administrativos o contables en la

| CONFLICTOS DE INTERES. se entiende por conflicto de interés la situacion en virtud de la

| suegro, yerno o nuera, cufiado, esposo, compafieros permanentes viviendo como pareja.

Cooperativa hasta despueés de transcurrido un (1) afio de dejar de serlo; igualmente quien
haya sido contador de la Cooperativa, no podra ejercer cargo Administrative dentro de ella ni
ser su Revisor Fiscal hasta pasado el mismo tiempao.

ARTICULO 88. Mo podran ser directivos quienes, a partir del 20 de mayo de 2011, hayan
sido sancionados por el organismo de Administracidn, vigilancia yfo control competente.

Los elegidos como miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, El |
Gerente, el Revisor Fiscal, integrantes de los comités y empleados de la cooperativa no
podran tener parentesco alguno entre si, dentro del cuarto grado de consanguinidad ni
segundo de afinidad tales como: abuelos, padre o madre, hijo, hermano, nieto, sobrino, primo,

PARAGRAFO: En la eventualidad que exista dentro de la organizacién cooperativa la
relacién y la afinidad dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundeo de afinidad, entre
directivos, administradores, Comités de apoyo y organismos de control, en aclividades
comerciales entre la persona y la entidad, se debe dar a conocer previamente por escrito la
incompatibilidad, ante el Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, renunciando a
participar en la votacion y decisién de cualguier transaccién comercial.

CAPITULO IX
CONFLICTOS DE INTERES Y TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

ARTICULO 87. OBJETIVO. promover la adecuada Administracion de conflictos de interés y
la revelacion comrecta de informacién sobre las transacciones realizadas con partes
relacionadas.

ARTICULO 88. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION DE

cual una persona en razon de su actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta
con relacion a intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencién a
sus obligaciones legales o contractuales.

COOPTEBOY O.C. contara con politicas y procedimientos de Administracion de situaciones
de conflicto de interés, incluyendo come minime las que puedan surgir para los miembros del
Consejo de Administracién, para los miembros de la junta de vigilancia, para el gerente o
representante legal, para el revisor fiscal y para el oficial de cumplimiento.

ARTICULO 85. PARTES RELACIONADAS. Cuando en el marco normative contable |
aplicable a la organizacion contemple la obligacién de revelar en las notas a los estados |
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financieros las transacciones con partes relacionadas, dicha revelacion debera incluir como
minimo las transacciones con los miembros del Consejo de Administracién, junta de vigilancia
y el gerente,

Para efectos de la aplicacién de los conflictos de interés, conformardn un grupo conectado

de asociados aquellos que sean conyuges, compafieros o compafieras permanentes, o
parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil.

ARTICULO 90. LIMITACION DEL VOTO. Los miembros del Consejo de Administracién, la
Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones, el Gerente y Empleados que sean Asociados, no

podran votar en la Asamblea General, cuando se trale de asuntos que afecten su
responsabilidad.

ARTICULO 91. INCOMPATIBILIDAD GENERAL. Los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Comité de Apelaciones, el Revisor Fiscal y su
Suplente, Gerente, Tesorero, Contador y los demds empleados, no podran ser entre s,
parientes dentro del cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o
compafieros permanentes. Sera igualmente causal de inhabilidad la que surja entre los

anteriores miembros y/o empleados, luego de su eleccién como directivo o vinculacion como
empleado a COOPTEBQY O.C.

PARAGRAFO. Los anteriores miembros entre si ylo empleados de COOPTEBOY O.C..
deberan observar en sus relaciones interpersonales un adecuado comportamiento moral ¥

élico, a fin de evitar que se afecten directa o indirectamente los intereses de COOPTEROY
o.C.

ARTICULO 82. LIMITACION PARA EL EJERCICIO DEL CARGO. No podré actuar como
miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o del Comité de
Apelaciones, quien, habiendo sido nombrado para dichos cargos, deje de ser Asociado de

COOPTEBOY O.C., caso en el cual, cesard automaticamente en el desempefic de sus
funciones y se producira la vacante.

ARTICULO 93. INHABILIDAD CONTRACTUAL. No podrén celebrar contratos de prestacion
de servicios o de asesoria con COOPTEBOY 0.C., los conyuges, compafieros permanentes
0 quienes se encuentren hasta el cuarlo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil de los miembros de Junta de Vigilancia, Consejo de Administracién, Comité de

Apelaciones, Comités Auxiliares, del Representante Legal de COOPTEBQOY O.C. y Revisor
Fiscal.

PARAGRAFO HABILIDADES SOBREVINIENTES. Las circunstancias descritas en el |
presente capitulo con respecto a inhabilidades e incompatibilidades que surjan con |
posterioridad a la eleccion o ejercicio del cargo directivo serdn catalogadas como de caracter
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sobreviniente y por tante seran entendidas como tales para efecio de su aplicacion
estatutaria.

CAPITULO X

CONSTITUCION E INCREMENTO PATRIMONIAL DE LA COOPERATIVA; RESERVAS Y
FONDOS SOCIALES, FINALIDADES Y FORMAS DE UTILIZACION DE LOS MISMOS.

ARTICULO 84. El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por los aportes sociales
individuales a capital y los amortizados; los fondos y reservas de cardcter permanente que
acumule; [as donaciones, auxilios y demas bienes que se reciban con destino al incremento
patrimonial.

Ninguna persona Matural podra tener mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales
ni Persona Juridica mas de cuarenta y nueve por ciento (45%) en esta cooperativa.

Los aportes sociales ne son una forma de ahormo, sino inversién devolutiva en la Empresa
Cooperativa para capital de trabajo. Son la forma de poner al alcance de todos, la auto
solucion de este recurso y reflejan el esfuerzo de cumplimiento del compromiso que el
asociado tiene con su cooperativa.

ARTICULO 95. El capital social estard compuesto por las aportaciones ordinarias y
exiraordinarias que hagan los asociados en dinero, en especie o en trabajo y por las
capitalizaciones estatutarias que se ordenen. El avaliio de bienes en caso que se aporten, se
hara en el momento de incorporarles, de comun acuerdo entre el asociado, el Consejo de
Administracion ¥ la Junta de Vigilancia.

Los aportes sociales, y derechos de cualquier clase gue, por su vinculacién a la cooperativa,
pertenezcan al asociado, servirdn como garantia de cualquier obligacion de aquellos con [a
entidad, pudiendo ésta efectuar las compensaciones respectivas, sin que esto impida
demandarlo judicialmente cuando no alcancen a cubrir las obligaciones o se retrase en el
cumplimiento de éstas.

Todo auxilio, donacién o subvencién concedida a la Cooperativa para cosa distinta al aumento
patrimonial, no podra beneficiar individualmente a los asociados sino a planes y proyectos
conjuntos, o deberdn integrar el fondo irepartible. En caso de disolucién y liquidacion de la
Cooperativa, se les daré una destinacién a dichas sumas a juicio de la Asamblea General.

Los aportes sociales no son titulos valores, figuran a nombre del asociade, no pueden ser
embargados ni dados en garantia por su duefio a favor de terceros; solo podran cederse entre
asociados con autorizacion previa del Consejo de Administracion en los casos y en la forma

que prevean los estatutos, reglamentos y sobre ellos la cooperativa no reconocera interés
alguno.
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En un libro especial se llevaran las cuentas y aportes Sociales de los asociados frente a la
Cocperativa y cada afio por lo menos se les expedira por el Gerente y Revisor Fiscal un
certificado en el que se registren el total de aportes Sociales, los saldos a favor y en contra
del asociado y los conceptos.

PARAGRAFO. Para el cobro judicial de deudas, intereses y costos que los asociados
adeuden a la Cooperativa, sera tilulo suficiente ante la justicia ordinaria, la copia auténtica

que expidan el Contador y el tesorero, con la constancia de la nofificacion al deudor y
codeudor solidario.

CAPITULO XI

APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES DURANTE LA VIDA DE LA
COOPERATIVA, FORMA DE PAGO Y DEVOLUCION, PROCEDIMIENTO PARA EL
AVALUO DE LOS APORTES EN ESPECIE O EN TRABAJO.

ARTICULO 96. Como aportes sociales minimos no reducibles durante la vida de la
Cooperativa, fijase el equivalente a cinco mil (5.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes, los cuales se encuentran pagados; valor que con votacién afimativa de las dos

terceras (2/3) partes de los miembros de la Asamblea General Ordinaria, podra aumentarse
pera nunca disminuirse.

¥

ARTICULO 97. De la Devolucion de los Aportes sociales. Salvo las restricciones establecidas
en los articulos anteriores sobre obligaciones que tengan pendientes con la cooperativa, el
asociado que se retire voluntariamente o sea excluido de la cooperativa, tiene derecho a que
se devuelva el valor de los aportes sociales pagados, con los excedentes correspondientes
siempre y cuando hayan sido aprebadoes por la Asamblea general,

Aceptando el retiro voluntario o en definitiva la exclusién, el Consejo de Administracién, dentro
de la resolucién que hard en cada caso, ordenard la devolucién de dineros, para lo cual
dispondra de un plazo méaximo de ciento veinte (120) dias. Si al cumplirse el plazo, la

cooperativa no puede cancelar, empezara a reconocerle al ex asociado un interés mensual
al D.T.F. que rija en el momento.

Para todos los casos; la devolucién en cuanto respecta a capitalizaciones diferentes a las

directas del propio asociado, se tomara del balance de 31 de diciembre inmediatamenie
| anterior.

En caso de retiros masivos, o cuando la mayor parte del capital Social esté en bienes que
normalmente no son para la venta sino para prestar servicios en actividades propias de la
cooperativa o en su Administracion, el Consejo de Administracion, podra decidir devolver los
aportes en cuotas repartidas hasta en un (1) afio, pagando sobre saldos el maximo interés
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fijado en el inciso segundo de este articulo. Para el caso se entiende por retiros masivos
cuando se trate de diez (10) o0 mas asociados en el mismo mes.

Sera competencia exclusiva del Consejo de Administracion, regular la manera de pagar las |
devoluciones de aportes sociales.

PARAGRAFO: No se reconocera ningln tipo de interés sobre devolucidn de aportes sociales
después de 120 dias, cuando los beneficiarios no han cumplido con la parte legal, en caso
| de ser varios beneficiarios vy estos no demuestren los derechos que tienen para reclamar
estos aportes sociales.

ARTICULO 98. Cuando el dltimo estado financiero de la Cooperativa presente pérdidas de
su capital social o patrimonial pedrd el Consejo de Administracion retener en forma
proporcional a la pérdida, los aportes sociales de los asociados que se retiren voluntariamente
y de los que hayan sido excluidos, hasta por el término que dure la recuperacion econdmica
de la Cooperativa, reconociendo intereses de acuerdo con el inciso segundo del articulo
anterior. Dicho interés se reconocera mensualmente,

ARTICULO 99. Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados,
podran ser en dinero, en especie o trabajo convencionalmente avaluados. Para tal efecto, en
el respectivo reglamento el Consejo de Administracién indicard los procedimientos vy
lineamientos para establecer el correspondiente avallo.

PARAGRAFO: Para la devolucién de aportes sociales, el Consegjo de Administracion debera
expedir la reglamentacion en que se fije el procedimiento para satisfacer las obligaciones sin
que este sobrepase el término establecido anteriormente.,

CAPITULO XlI
FORMA DE APLICACION DE LOS EXCEDENTES COOPERATIVOS

ARTICULO 100. La Cooperativa tendra ejercicios anuales que se cerraran a treinta y uno (31)
de diciembre de cada afio, al término del cual se cortaran las cuentas y se elaborardn, el
balance general, Estado de resultades, Estado de cambios en el patrimonio, estado de

cambio en la situacién financiera, estados de flujo de efectivo y notas explicativas de los
estados financieros.,

ARTICULO 101. Si del ejercicio resultaren excedentes, el Consejo de Administracién en
conjunto con el{la) Gerente elaboraran como propuesta para la Asamblea el proyecto de
distribucién de los mismos, que no tienen validez hasta que ésta los apruebe, los cuales se
| aplicaran de la forma siguiente:

COOSTREGT: LN NUEVD DONCEFTO DE SOUIDARIDAD

TURIA CLLERD OOFTERDY FAIPA [ SO0ARIED CLETARLE
DAL A b, 10N CALLE BN Mo W23 CRA F e 1943 CALLE BNG BRTT | CALE 17 Mo 1680 5LOCAL WEE CAREIRA, 13 hiss, 16 - 57
mﬂ:m ThL: 7l T 1 THL= 743 2543 afax sy TELLRAR: 772 7565 TELEFAE: To8 1183

el eoopteboyiomalloos



ORGANZACION CODPERATIVA COOPTERDY
LB, Tri ORI DOAREOGE - rT e B sl 18
LA G LA SUP LN 1D

1.
2.

Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de aportes sociales.
Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacion.

El fondo de educacion serd controlado por un Comité de educacién "obligatorio”,
responsable porque sus inversiones por ningln mofive se hagan a favor de entidades
no autorizadas legalmente para impartir Educacién Cooperativa, ya que pasardn a
“responsabilidades pendientes” a su cargo las sumas que, por no cumplir esta parte
de la legislacion vigente, rechace como gastos del Fondo el Organismo competente.

El Comité de Educacion debe elaborar el cronograma de actividades y presupuesto,
con base en la totalidad de los recursos con que cuenta el fondo, y presentarle al
Consejo de Administracion para su estudio y aprobacion, Una vez hecho y aprobado
el presupuesto, los gaslos deberan corresponder a éste, salvo modificaciones ylo
adiciones que el Comité plantee al Consejo de Administracion y éste apruebe. El
Comité de educacién coordinara con el Gerente para que pueda dar las érdenes de
pago oportunas.

Los recursos del Fondo de Educacién no podrdn invertirse en nada distinto de:
Promocién de la Cooperativa y la Ayuda mutua, Formacion y Capacitacién en
Cooperativismo y su Geslién y Administracién Empresarial y a los empleados en las
Actividades propias de sus responsabilidades, derechos, funciones y cargos;
Investigacion sobre problemas, necesidades y utilizacién de potenciales y recursos,
y/o Asesoria y Ayuda Administrativa para el mayor desarrollo productivo.

El Comité de Educaciin, deberd encargarse de implementar y adelantar las encuestas

o diligencias, para poder establecer el proyecto de Mercadeo Social, que anualmente
le ordene el Consejo de Administracién,

PARAGRAFO 1. Las disposiciones que el gobierno nacional expida, la Cooperativa
las aceptara en el campo de la solidaridad relacionado con el sector de la Educacion.

- Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad, que se utilizaran

segin reglamentacién expedida por el Consejo de Administracion, destinado a
atender programas de bienestar, mejoramiento hogarefic o calamidades familiares;
también para colaborar en dinero o en especie a favor de la comunidad en necesidades
de solidaridad humana, adquirir seguros colectivos para los asociados, atender
necesidades de la seccién de bienestar social o apoyar necesidades especificas de
organismos del sector solidario. El Consejo de Administracion podrd suscribir
convenios o confratar servicios de prevencidn, asistencia, solidaridad con otras

entidades prestadoras de servicios de salud para los asociados y beneficiarios de éstos
cuando no estén cobijados o afiliados por alguna otra entidad.
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4. Elremanente podrd aplicarse en todo o en parte segin determine la Asamblea General
en la siguiente forma:

a. Destinandolo a la revalorizacion de aportes sociales teniendo en cuenta las
alteraciones de su valor real, en porcentaje cuyo maximo fije el DANE como indice
de Precios al Consumidor, aplicado al capital real de cada uno, luego de restar extra
—contractualmente las deudas de cualquier tipo ya exigibles o con plazo vencido.

b. Destinandolo a servicios comunes de bienestar o de seguridad social.

c. Como retorno a los asociados en proporcién al use de los servicios o a su
participacion en las aclividades econdmicas de la Cooperativa.

d. Destinandolo a un Fondo para Amortizacion de Aportes.

PARAGRAFO 2 Cuando segun el balance anual el desarrollo econémico permita efectuar
reintegros de capital sin afectar los servicios de la cooperativa ni su proyeccion, la Asamblea
General, con votacion no inferior a las dos terceras (2/3) partes de sus miembros, puede
autorizar al Consejo de Administracion para que los reglamente y ordene con cargo al Fondo

de Amortizacion de aportes sociales. El reglamento deberd establecer igualdad de
condiciones para todos los asociados.,

PARAGRAFO 3. En concordancia con los articulos 2529 y 2532 del Cédigo Civil, cuando
despues de cinco afios en los registros contables existan valores comrespondientes a
remanentes por pagar de excedentes cooperativos y mayores valores descontadoes que no
hayan sido reclamados por asociades o ex asociados, a pesar de haber sido previamente
publicados y difundidos por La Cooperativa a través de diferentes medios, estos valores seran
reclasificados y enviados al Fondo de Bienestar Social.

ARTICULO 102. No obstante, lo previsto en el articulo anterior, el excedente de la cooperativa
se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccion de aportes sociales se hubiere empleado para compensar
perdidas, la primera aplicacion de excedentes serd la de restablecer la reserva al nivel que
tenia antes de su ulilizacién, (Art. 55 L.79/88).

CAPITULO Xl

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y SUS ASOCIADOS

 ARTICULO 103. Por estar tipificada por la ley como sociedad de responsabilidad limitada, la
Cooperativa, sus asociados, delegados, funcionarios, administradores y érganos de ulgllancla
| ¥ control, son responsables de los actos que por accitn, omision o extralimitacion, contrarios
a las normas legales, estatutarias y reglamentarias sobre la Cooperativa y las disposiciones
| de la entidad competente, se hardn acreedores a las sanciones previstas en los estatutos y
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la ley, sin perjuicio de lo establecido en ofras disposiciones en virtud de la vigilancia
concurrente.

En las operaciones el asociado responde personalmente o como codeudor en la forma que
se estipule en reglamento y documentos de pago.

Con la comunicacion del gerente, en la misma forma que para la notificacion de exclusion, la
| cooperativa puede iniciar juicio ejecutive o proceso de cobro judicial ante la justicia ordinaria
contra el asociado que por cualquier concepto le adeude a la entidad.

ARTICULO 104. Los miembros del Consejo de Administracién y el gerente serd responsables
por la violacion de la ley, los estatutos o reglamentos. Los miembros del Consejo de
Administracion seran eximidos de responsabilidad mediante prueba de no haber participado
&n la respectiva sesion o de haber hecho salvedad de voto sustentada legalmente.

El Gerente con su propio patrimonio respondera por las obligaciones que saliéndose de sus
atribuciones coniraiga a nombre de |la cooperativa con los asociados o lerceros.

ARTICULO 105. La responsabilidad de los asociados para con los acreedores de la
Cooperativa se limita hasta |la concurrencia del valor de sus aportes sociales.

La responsabilidad de la cooperativa para con sus asociados y con terceros compromete la
totalidad del patrimonio social,

ARTICULO 106. La Cooperativa, los asociados, los acreedores podran ejercer accitn de
responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Gerente, Revisor Fiscal y demas empleados, por actos de omisién, extralimitacion o abuso
de autoridad; con los cuales, en ejercicio de sus funciones haya perjudicado el patrimonio y
prestigio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios causados.
Los funcionarios y administradores quedan comprometidos a mantenerse permanentemente
aclualizados e informados scbre las disposiciones del gobierno sobre el particular y
responden personalmente o con su propio pecunio por las multas que, por accién u omision
en desarrollo de sus funciones, éste llegue a imponerle a la entidad.

ARTICULO 107. Los funcionarios reemplazados en alguno o algunos de los cargos velaran
porque la cooperaliva tramite la aceptacion y registro de su sucesor, ante el organismo
competente, pues mientras esto no suceda continuara siendo responsable. No obstante, las
responsabilidades por faltas cometidas en ejercicio del cargo y que sean objeto de procesos

ante la justicia ordinaria solo terminaran con el respectivo fallo.
CAPITULO XIV

NORMAS PARA FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION
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ARTICULO 108. La cooperativa podra integrarse con otras organizaciones cooperativas de
grado superior cuando lo juzgue conveniente y necesario para el mejor cumplimiento de sus
fines, para el logro de sus propdsitos comunes o para facilitar el desarrollo general del
cooperativismo. También podrd integrarse horizontalmente con otras organizaciones
solidarias para promover un mercado comin, por medio de convenios de intercambio de
productos, bienes y servicios, actividades que el Consejo de Administracién reglamentara.

ARTICULO 109, La cooperativa podra incorporarse a ofras del mismo tipo, adoptando la
denominacion de una de ellas, acogiéndose a sus estatutos y amparandose en su personeria
juridica; también podra fusionarse con ofra y ofras cooperativas constituyéndose una nueva
entidad cooperaliva regida por nuevos estatutos.

ARTICULO 110. En Asamblea General, por decisién de las dos terceras (2/3) partes de los
Asambleistas, la cooperativa podrd ser incorporada, ser incorporante o fusicnarse, con
entidades cooperativas que tengan objeto social com(n o complementario. :
La cooperativa al ser incorporada se disuelve sin liquidarse y se acoge a la Razén Social de
la incorporante, aportandole su propio patrimonio, que incluya aportaciones individuales de |
sus asociados por el valor que tengan en su momento. Al ser incorporante, recibe a las
incorporadas con su patrimonio.

Al fusionarse, ésta y la otra cooperativa se disolveran sin liquidarse, constituyendo una nueva
diferente que se hara cargo del patrimonio de la disuelia.

PARAGRAFO: La cooperativa incorporante o la nueva que resulte por fusion, se hara cargo
de todos los derechos y obligaciones de la incorporada o fusionada.

ARTICULO 111. La cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea General
ordinaria o Extraordinaria, especialmente convocada para tal efecto, con el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los delegados.

La resolucion de disolucién debera ser comunicada a la entidad competente dentro de los

treinta (30) dias habiles siguientes a la realizacién de la asamblea para los fines legales
pertinentes.

ARTICULO 112. La Cooperativa podra disolverse por cualguiera de las siguientes causas:
Por acuerdo voluntario entre delegados.

Por reduccién de los asociados a menos del nimero exigible para su constitucion,
siempre que esta situacidn se prolongue por mas de seis (6) meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social para el cual fue creada.
Por fusion o incorporacion a otra cooperativa.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedoras.

Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, a los estatutos, a las buenas
costumbres o espiritu del cooperativismo.
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ARTICULO 113. En los casos previstos en los numerales 2, 3 y 8, del articulo anterior, la
enlidad competente dara a la Cooperativa un plazo de acuerde a los establecido en las
normas reglamentarias, para que se subsane la causal, o para que en &l mismo término se
convoque a Asamblea General con el fin de acordar la disclucién.

Si transcurrido dicho plazo la cooperativa no demuestra haber subsanado la causal o no se
hubiere reunido la Asamblea General, la entidad competente declarard en disolucion y
nombrara dos (2) liquidadores.

ARTICULO 114. Disueita la Cooperativa se procedera a su liquidacién y en consecuencia no
podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social; conservara su capacidad
juridica unicamente para los actos necesarios, inmediatamente a la liquidacién. En tal caso
debera adicionar a su razdn social los términos “en liquidacion”,

La disolucién de la Cooperativa, cualguiera que sea la decision, sera registrada en la entidad
competente. Igualmente debera ser puesta en conocimiento publico por la Cooperativa
mediante aviso en un periddico regular en el domicilio principal de la entidad.

ARTICULO 115. Cuando la disolucién haya sido acordada por la Asamblea General, ésta

designara los liquidadores de acuerdo con los reglamentos que para tal efecto expedira el
Consejo de Administracion.

Si los liquidadores no fueren nombrados o no entrasen a ejercer sus funciones dentro de los

treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la entidad competente procedera a
nombrarlos, segln el caso.

La aceptacion del cargo de liquidador, la posesién y presentacién de las fianzas se hara ante

la entidad competente dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacién de
su nombramiento.

Los liquidadores actuardn de com(n acuerdo; las discrepancias que se presenten entre ellos
saeran resueltas por los asociados.

ARTICULO 116. Cuando se nombre como liquidador a una persona que administre bienes
de la Cooperativa, no podra ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de
su gestion por la entidad competente. Si transcurridos treinta (30) dias de la fecha de su

designacién no se hubiese aprobade dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo
liguidador.
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ARTICULO 117. Los asociados pedran reunirse cuando estimen necesario para conocer el |
estado de la liquidacion y dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores.
La convecateria se hard con un quérum superior a un veinte por ciento (20%) de los delegados
0 asociados de la cooperativa en el momento de la disolucion.

Los liquidadores deberdn informar a los acreedores y asociados del estado de liquidacién en
que se encuentra la Cooperativa, en forma apropiada.

ARTICULO 118. A partir del momento en que ordene la liquidacién, las obligaciones a favor
y a cargo de la cooperativa se harén exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.

ARTICULO 118. Seran funciones de los liquidadores:
1. Concluir las operaciones pendientes, al tiempo de la disolucién.
2. Realizar inventarios de los actives patrimoniales, los pasivos de cualguier naturaleza,
de los libros, de los documentos y papeles.
3. Exigir cuentas de su Administracién a las personas que hayan manejado intereses de
la Cooperativa y que no hayan obtenido el finiquito correspondiente.
- Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los
asociados.
- Cobrar créditos, percibir su importe y otorgar los correspondiantes finiquitos.
. Enajenar los bienes de la Cooperativa.
. Presentar estados de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.
- Rendir cuentas periédicas y al final de su mandato cbtener de la entidad competente
el finiquito respectivo.
Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

.Y

B €0~ B en

ARTICULO 120. Los honorarios de los liquidadores seran fijados y regulados por la entidad
que lo designe en el mismo acto de su nombramiento. Cuando el nombramiento corresponde

a la entidad competente, los honorarios seran fijados de acuerdo a la reglamentacién que
para el efecto expida la mencionada entidad.

ARTICULO 121 Los pagos deberan efectuarse en el siguiente orden de prioridades:
1. Los gastos de liquidacian.

2. Los salarios y prestaciones soclales ciertas y ya causadas al momento de Ia
liguidacion.

Las obligaciones de impuestos o fiscales.

Los créditos hipotecarios v prendarios.

Las obligaciones con terceros.

Las aportaciones de los asociados.

A B
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ARTICULO 122. Los remanentes de la liquidacion seran destinados por la Asamblea General
a otra cooperativa debidamente legalizada que haya tenido origen en los trabajadores de la
Empresa de Energia de Boyaca,

CAPITULO XV

PROCEDIMIENTOS PARA REFORMA DE ESTATUTOS

 ARTICULO 123. Las reformas estatutarias que se proyecien, deben ser siempre presentadas
a la Asamblea general por el Consejo de Administracion quien dara a conocer a los delegados
0 asociados, segun el caso, cuando se haga la convocatoria.
‘I Si una reforma es propuesta por delegados o asociados, para poder ser tratada por la
Asamblea General Ordinaria o una Extraordinaria debe ser respaldada con la firma de por lo
menos el veinlicinco (25%) de los delegados o asociados habiles, con los argumentos y
sustento legal de la reforma asi como la presentacién de la propuesta del texto; esta debe ser
enviada al Consejo de Administracion a mas tardar el ultimo dia habil de diciembre para que
disponga del tiempo necesario en el analisis y presentacidn a la asamblea general con su
respectivo concapto.

ARTICULO 124, La reforma de los estatutos sdlo puede ser aprobada por la Asamblea
General Ordinaria o una Extraordinaria convocada para tal fin, mediante el voto favorable de
las dos terceras (2/2) partes de los delegados o asociados habiles asistentes, segin el caso,
y entra a regir después de sancionadas y/o registradas ante la entidad competente.

PARAGRAFOQ: Cualquier reforma estatutaria debera figurar previamente en el orden del dia

de la Asamblea general y por ningln motivo deberad hacerse dentro de un punto
indeterminado o de proposiciones, resoluciones y varios.

ARTICULO 125, Los casos no previstos en los presentes estatutos y que no fueren o no

pudieren ser desarrollados mediante reglamentacion interna, se resolveran de acuerdo con
la siguiente prelacion:

1. Legislacion cooperativa

2. Legislacion sobre las ofras formas asociativas de economia solidaria, sometidas a
inspeccion y vigilancia de los organismos competentes.

3. Legislacién civil sobre aseciaciones y corporaciones sin dnimo de lucro, jurisprudencia,
y Doctrina sobre entidades contempladas en los numerales anteriores.

4. En el dltimo término, para resolverios se recurrird a las disposiciones generales del
Derecho Comercial, sobre sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
entidades cooperativas.
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OPFERATIVA COOPTEEDY

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 128. Mo obstante haber cumplido con los demas requisitos para ser nombrados
| 0 elegidos como tales, los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
' Revisoria Fiscal y Gerencia, solo podran posesionarse e iniciaran sus funciones cuando
hayan sido aceptados y registrades sus nombramientos ante la entidad competente, previo
el envio del acta respectiva. Asi mismo dichas funciones sélo terminan cuando se registre el
! reemplazo de cada uno de los drganos aqui citados.

 ARTICULO 127. Las actas de las reuniones de los drganos de Administracion v vigilancia de
la ccoperativa, debidamente aprobadas y firmadas por el presidente y secretario de la
respectiva reunion, constituyen prueba suficiente y veraz de lo que consta en ellas.

ARTICULO 128. La presente reforma estatutaria fue aprobada por unanimidad el dia (25) de
noviembre de 2023, en la ciudad de Tunja, Departamento de Boyaca, por la Asamblea
General Extraordinaria de delegados, segin consta en el acta nimero 41 de la misma fecha
y en acta de Asamblea General Ordinaria de delegados No 42, de fecha 23 de marzo dal
2024, donde se ajustan los articulos 17, 35, 52, 68 y 83, segin requerimiento de la

Superintendencia de Economia Solidaria, radicado con ndmero 20243210089831, de fecha |
8 de marzo de 2024, '

Para constancia se firma por presidente y secretaria de la Asamblea a los 23 dias del mes de
marzo de 2024, Acta 42,
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